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LEGISLACAO TRIBUTARIA FEDERAL

AGENDA TRIBUTARIA: MES DE JUNHO DE 2012 - ADE CODAC N° 55, DE 30/05/2012

Cligue agqui para acessar esta matéria ou acesse: www.crcsp.org.br em Desenvolvimento
Profissional / Resenha Técnica / Resenha da Semana.

FONTE: Diario Oficial da Unido - 31/05/2012.

Fim de Matéria

CADE: DISCIPLINA A NOTIFICACAO E OS PROCEDIMENTOS SUMARIOS - RES. CADE N°
2, DE 29/05/2012

(Disciplina a notificagcdo e os procedimentos suméarios de andlise dos atos de
concentracdo econdmica, de que trata o artigo 88 da Lei n° 12.529, de 2011, e da
outras providéncias.)

procedimento sumario de andlise de atos de concentracdo e da outras providéncias".

NOTA
Ementa Oficial: "Disciplina a notificacao dos atos de que trata o artigo 88 da Lei n® 12.529, de 2011, prevé

O PLENARIO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o art. 9°, XV da Lei n°® 12.529, de 2011, nos termos do art. 53, caput,
e do art. 54, inciso | da mesma lei,
Resolve:
Secéo |

Do pedido de Aprovacéo de Atos de Concentracao
Art. 1° O pedido de aprovacdo de atos de concentragdo econémica, ao qual se referem os art.
48, IV, 53 e 88 da Lei 12.529/11, devera ser acompanhado dos documentos e informacdes
relacionados no Anexo | desta Resolucgao.
Paragrafo unico. As operagbes enquadradas no Procedimento Sumario, conforme Secao Il
desta Resolugao, poderéo apresentar notificacdo contendo apenas as informagdes contidas no
Anexo Il desta Resolucéo.
Art. 2° A Superintendéncia-Geral podera determinar a emenda da notificagdo, nos termos do
art. 53 §1° da Lei 12.529/11, em caso de ndo atendimento de quaisquer dos itens dos Anexos |
ou Il desta Resolugéo, conforme o caso.
Paragrafo Unico. A determinacdo da emenda a que se refere o caput deste artigo podera
abranger informacdes além das constantes dos formularios dos Anexos | e Il, conforme o
disposto no art. 53 §1° da Lei 12.529/11.
Art. 3° O requerimento sera apresentado, sempre que possivel, em conjunto pelas partes da
operacdo, que deverdo informar imediatamente qualquer alteracdo posterior dos dados
constantes do pedido inicial.
Paragrafo Unico. Caso o CADE entenda que alteracBes posteriores ao pedido inicial modificam
substancialmente o cenario concorrencial e comprometem o julgamento do mérito do ato de
concentracdo, podera determinar sua emenda ou 0 seu arquivamento, conforme o caso, nos
termos do 81° do art. 53, da Lei 12.529/11.
Art. 4° Entende-se como partes da operacdo as entidades diretamente envolvidas no negdcio
juridico sendo notificado e os respectivos grupos econémicos.
§ 1° Considera-se grupo econémico, para fins de célculo dos faturamentos constantes do art. 88
da Lei 12.529/11 e do preenchimento dos Anexos | e Il dessa Resolu¢do, cumulativamente:
| - as empresas que estejam sob controle comum, interno ou externo; e
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Il - as empresas nas quais qualquer das empresas do inciso | seja titular, direta ou
indiretamente, de pelo menos 20% (vinte por cento) do capital social ou votante.
§ 2° No caso dos fundos de investimento, sdo considerados integrantes do mesmo grupo
econOGmico, cumulativamente:
| - os fundos que estejam sob a mesma gestao;
Il - o gestor;
lIl - os cotistas que detenham direta ou indiretamente mais de 20% das cotas de pelo menos um
dos fundos do inciso I; e
IV - as empresas integrantes do portfolio dos fundos em que a participacdo direta ou
indiretamente detida pelo fundo seja igual ou superior a 20% (vinte por cento) do capital social
ou votante.
Secao Il
Do Procedimento Sumario
Art. 5° Fica estabelecido o Procedimento Sumario para Andlise de Atos de Concentracao.
Art. 6° O Procedimento Sumario serd aplicado pelo CADE aos casos que, em virtude da
simplicidade das operacdes, tenham menor potencial ofensivo a concorréncia.
Art. 7° A decisdo de enquadramento do pedido de aprovacdo de ato de concentracdo em
Procedimento Sumario é discricionaria, e serd adotada pelo CADE conforme os critérios de
conveniéncia e oportunidade, com base na experiéncia adquirida pelos 6rgdos integrantes do
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia na analise de atos de concentracdo e na
identificacdo daqueles que tenham menor potencial ofensivo a concorréncia.
Paragrafo Unico. Os atos em analise com base no Procedimento Sumario serdo objeto de
decisdo simplificada por parte da Superintendéncia, nos termos do artigo 54, |, da Lei
12.529/2011.
Art. 8° Séo hipéteses enquadraveis no Procedimento Sumario, as seguintes operacoes:
| - Joint-Ventures classicas ou cooperativas: casos de associacdo de duas ou mais empresas
separadas para a formacdo de nova empresa, sob controle comum, que visa Unica e
exclusivamente a participacdo em um mercado cujos produtos/servigcos ndo estejam horizontal
ou verticalmente relacionados;
Il - Consolidacao de controle: as aquisi¢cdes de participagéo notificadas nos termos do artigo 11
desta Resolucéao.
lIl - Substituicdo de agente econdmico: situacées em que a empresa adquirente ou seu grupo
nao participava, antes do ato, do mercado envolvido, ou dos mercados verticalmente
relacionados e, tampouco, de outros mercados nos quais atuava a adquirida ou seu grupo;
IV - Baixa participacdo de mercado com sobreposi¢cdo horizontal: as situacbes em que a
operacéao gerar o controle de parcela do mercado relevante comprovadamente abaixo de 20%,
a critério da Superintendéncia-Geral, de forma a ndo deixar davidas quanto a irrelevancia da
operacéo do ponto de vista concorrencial;
V - Baixa participacdo de mercado com integracédo vertical: as situacbes em que a empresa
adquirente ou seu grupo nao detinham, comprovadamente, participacdo superior a 20% nos
mercados relevantes verticalmente integrados, antes da operacao.
VI - Outros casos: casos que, apesar de ndo abrangidos pelas categorias anteriores, forem
considerados simples o suficiente, a critério da Superintendéncia-Geral, a ponto de n&o
merecerem uma andlise mais aprofundada.
Secao Il
Da notificac&o de aquisicédo de participacdes societarias
Art. 9° As aquisi¢cdes de participacao societaria de que trata o artigo 90, Il, da Lei 12.529/2011
sdo de notificacdo obrigatoria, nos termos do art. 88 da mesma lei, quando:
| - Acarretem aquisicdo de controle;
Il - Nao acarretem aquisicdo de controle, mas preencham as regras de minimis do artigo 10; ou
lIl - Sejam realizadas pelo controlador, na hipotese disciplinada no artigo 11.



Art. 10. Nos termos do artigo 99, Il, sdo de notificacdo obrigatoria ao CADE as aquisi¢cdes de
parte de empresa ou empresas que confiram ao adquirente o status de maior investidor
individual, ou que se enquadrem em uma das seguintes hipoteses:
| - Nos casos em que a empresa investida ndo seja concorrente nem atue em mercado
verticalmente relacionado:
a) Aquisicao que confira ao adquirente titularidade direta ou indireta de 20% (vinte por cento) ou
mais do capital social ou votante da empresa investida,
b) Aquisicao feita por titular de 20% (vinte por cento) ou mais do capital social ou votante, desde
gue a participacao direta ou indiretamente adquirida, de pelo menos um vendedor considerado
individualmente, chegue a ser igual ou superior a 20% (vinte por cento) do capital social ou
votante.
Il - Nos casos em que a empresa investida seja concorrente ou atue em mercado verticalmente
relacionado:
a) Aquisicdo que conferir participacao direta ou indireta de 5% (cinco por cento) ou mais do
capital votante ou social;
b) Ultima aquisicdo que, individualmente ou somada com outras, resulte em um aumento de
participacdo maior ou igual a 5%, nos casos em que a investidora ja detenha 5% ou mais do
capital votante ou social da adquirida.
Paragrafo unico. Para fins de enquadramento de uma operacédo nas hipéteses dos incisos | ou Il
deste artigo, devem ser consideradas: as atividades da empresa adquirente e as atividades das
demais empresas integrantes do seu grupo econdmico conforme definicdo do artigo 4° dessa
Resolucéao.
Art. 11. Nos termos do artigo 99, lll sdo de notificacdo obrigatéria ao CADE as aquisi¢cdes de
participacdo societaria realizadas pelo controlador quando a participacdo direta ou
indiretamente adquirida, de pelo menos um vendedor considerado individualmente, chegue a
ser igual ou superior a 20% (vinte por cento) do capital social ou votante.
Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
OLAVO ZAGO CHINAGLIA
Presidente do Conselho
Interino

FONTE: Diario Oficial da Unido - 31/05/2012.

Fim de Matéria

CADE: LISTA DE RAMOS DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS - RES. CADE N° 3, DE
29/05/2012

Expede a LISTA DE RAMOS DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS para fins de aplicacao
do artigo 37 da Lei n® 12.529, de 2011, e d4 outras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA, no uso das
atribuicbes conferidas pela Lei n° 12.529, de 2011, e nos termos do artigo 37, 820 do
referido diploma, RESOLVE:

Art. 1°. Expedir, para fins de aplicacdo do artigo 37 da Lei n° 12.529, de 2011, a LISTA DE
RAMOS DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS, anexa a esta Resolucao.

Paragrafo unico. Caso a infracdo a ordem econdmica tenha ocorrido em mais de um ramo
de atividade empresarial, serd considerada a soma dos faturamentos brutos obtidos em
todos os ramos afetados.

Art. 2° Quando o representado nédo apresentar o valor do faturamento no(s) ramo(s) de
atividade empresarial em que ocorreu a infracdo de forma completa, inequivoca e idonea,
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sera considerado o faturamento total da empresa ou grupo de empresas, no Ultimo exercicio
anterior a instauracao do processo administrativo.
Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
OLAVO ZAGO CHINAGLIA
Presidente Interino do CADE

ANEXO

RAMOS DE ATIVIDADE

1 Agricultura (lavouras permanentes e temporarias, horticultura, floricultura e outras culturas)

2 Producao de sementes e mudas certificadas

3 Pecuaria (bovinos, suinos, aves, equinos, ovinos, caprinos e outros)

4 Atividades de caca

5 Producéo florestal

6 Pesca e aquicultura

7 Atividades de apoio a agricultura, pecuaria, pesca, caca e producdo florestal

8 Extracao e beneficiamento de carvao mineral

9 Extracao e beneficiamento de petrdleo, gas natural, xisto e areias betuminosas

10 Extracdo e beneficiamento de minério de ferro, inclusive pelotizacéo e sinterizacédo

11 Extracdo e beneficiamento de minerais metalicos nao-ferrosos (aluminio, estanho,
manganés, chumbo, zinco, nidbio, niquel etc)

12 Extracdo e beneficiamento de minerais ndo-metalicos (calcario, marmore, arddsia e outras
pedras, sal, areias, argilas e outras)

13 Atividades de apoio a extracao de petroleo e gas natural

14 Atividades de apoio a extracao de minerais, exceto petrdleo e gas natural

15 Fabricacao de produtos derivados carnes, inclusive abate

16 Fabricagéo e preservacgao de produtos do pescado

17 Fabricacéo de conservas de frutas, legumes e outros vegetais

18 Fabricacdo de margarinas, 6leos e produtos de gorduras vegetais e animais

19 Fabricacao de produtos derivados do leite, laticinios, sorvetes e outros gelados comestiveis
20 Fabricacdo de massas, biscoitos, bolachas, panificacdo, derivados do cacau, chocolates e
outros confeitos

21 Fabricacdo e moagem de produtos amilaceos (arroz, trigo, farinhas e similares) e de
alimentos para animais

22 Fabricacao e refino de agucar

23 Torrefacdo e moagem de café

24 Fabricacao de outros produtos alimenticios

25 Fabricacdo de bebidas alcoolicas e néo alcéolicas (refrigerantes, sucos, refrescos, chas,
xaropes etc)
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26 Processamento e fabricacdo de produtos do fumo

27 Fabricacdo de produtos téxteis (fiacdo, tecelagem, malharia e outros artefatos téxteis,
inclusive acabamento)

28 Confeccéo de artigos do vestuario e acessorios

29 Curtimento e outras preparacdes de couro

30 Fabricacao de artigos para viagem e de artefatos diversos de couro

31 Fabricacao de calcados e de partes para calgados de todos 0s tipos

32 Fabricacao de produtos de madeira, inclusive embalagens e exceto moéveis

33 Fabricacao de celulose, papel e produtos de papel, inclusive embalagens

34 Impressao e reproducédo de gravacdes graficas (jornais, livros, revistas, material publicitario e
outros produtos gréaficos)

35 Impressao e reproducédo de gravacdes (som, video, imagens, softwares)

36 Coquerias (carvao mineral)

37 Fabricacao de produtos derivados do petréleo
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38 Fabricacao de biocombustiveis

39 Fabricacao de produtos quimicos inorganicos (élcalis, adubos, fertilizantes, gases industriais)
40 Fabricacédo de produtos quimicos organicos (produtos petroquimicos basicos)

41 Fabricagcdo de resinas e elastbmeros (resinas termoplasticas, resinas termofixas,
elastdmeros)

42 Fabricacao de fibras artificiais e sintéticas

43 Fabricacdo de defensivos agricolas e desinfestantes domissanitarios

44 Fabricacdo de sablbes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de
perfumaria e de higiene pessoal

45 Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas, impermeabilizantes, solventes e produtos
afins

46 Fabricacdo de produtos e preparados quimicos diversos (adesivos, selantes, explosivos,
aditivos, catalisadores etc)

47 Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos (medicamentos para uso humano e
veterinario)

48 Fabricacdo de produtos de material borracha (pneumaticos e de camaras-de-ar,
pneumaticos usados, outros artefatos de borracha)

49 Fabricacdo de produtos de material plastico (laminados planos e tubulares, embalagens,
tubos e acessoérios, artefatos para uso industrial, pessoal e doméstico)

50 Fabricacdo de vidro e de produtos do vidro (vidros plano e de seguranca, embalagens e
artigos diversos)

51 Fabricacao de cimento e concreto (massa de concreto e argamassa)

52 Fabricacado de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso, estruturas pré-moldadas
diversas e materiais semelhantes
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53 Fabricacao de produtos ceramicos (produtos ceramicos refratarios, azulejos, pisos)

54 Fabricacdo de outros produtos de minerais ndo-metélicos (aparelhamento de pedras e
fabricac&o de outros produtos), inclusive cal e gesso

55 Siderurgia, producdo de ferro-gusa e de ferroligas (semi-acabados, tarugos, laminados,
arames, tubos de aco sem costura, relaminados, trefilados e perfilados)

56 Metalurgia (tubos outros, artigos de aluminio e suas ligas em formas primarias, metalurgia de
metais preciosos, do cobre, zinco e laminados de zinco, soldas e anodos para galvanoplastia)
57 Fundicao em geral

58 Fabricacdo de produtos de metal (estruturas, caldeiras, tanques, forjados, artefatos,
usinagem, solda, tratamento e revestimento em metais, cutelaria, serralheria, ferramentas,
embalagens, trefilados)

59 Fabricacao de equipamento bélico pesado, armas e municdes

60 Fabricacdo de equipamentos e componentes de informatica e periféricos, de comunicacgéo e
transmissao, de audio e video, cinematograficos, produtos eletronicos e opticos

61 Fabricacao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle

62 Fabricacdo de cronbmetros e relogios

63 Fabricacdo de aparelhos médico-hospitalares (eletromédicos e eletroterapéuticos e
equipamentos de irradiacéo)

64 Fabricacdo de outros produtos auxiliares e complementares aos de informatica e eletrénicos
65 Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos (geradores, motores,
transformadores, pilhas, baterias, acumuladores)

66 Fabricacdo de equipamento de controle e de transmissédo de energia elétrica (cabos, fios,
condutores, controles de energia)

67 Fabricacdo de lampadas e outros equipamentos de iluminacéo

68 Fabricacao de eletrodomésticos (fogdes, refrigeradores, maquinas de lavar e secar para uso
doméstico, uso pessoal etc)

69 Fabricacdo de maquinas e equipamentos (motores, bombas, turbinas, compressores,
valvulas e registros, maquinas-ferramenta e outros, além de suas pecas e acessorios)

8



70 Fabricacdo de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente

71 Fabricacdo de tratores e de maquinas e equipamentos para a agricultura e pecuéaria

72 Fabricacao de veiculos automotores, reboques e carrocerias

73 Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos automotores (autopecas)

74 Fabricacdo de embarcacdes e seus equipamentos, pecas e acessorios

75 Fabricacao de veiculos ferroviarios e seus equipamentos, pecas e acessorios

76 Fabricacdo de aeronaves e seus equipamentos, pecas e acessorios

77 Fabricacao de outros veiculos de transporte e de equipamentos, pecas e acessorios
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78 Fabricacdo de méveis

79 Fabricacao de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes

80 Fabricacao de instrumentos musicais

81 Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte

82 Fabricacao de brinquedos e jogos recreativos

83 Fabricacao de instrumentos e materiais para uso médico e odontolégico e de artigos opticos
84 Fabricacao de produtos diversos

85 Manutencao, reparacéo e instalacdo de maquinas e equipamentos

86 Geracao de energia elétrica

87 Transmissao e distribuicdo de energia elétrica

88 Transporte e distribuicdo de gas

89 Producdo, transporte e distribuicdo de outros combustiveis, liquidos e gases

90 Captacao, tratamento e distribuicao de agua e atividades relacionadas

91 Captacao e tratamento de esgoto e atividades relacionadas

92 Coleta, tratamento, processamento, descontaminacado e gestdo de residuos

93 Construcao de edificios e habitacdes (empreendimentos imobiliarios em geral)

94 Obras de infra-estrutura (ferrovias, rodovias, barragens e obras urbanas e similares) e
servigos para construcao

95 Comércio e reparacdo de veiculos automotores, motocicletas e outros equipamentos de
transporte

96 Comércio por atacado, exceto veiculos automotores e motocicletas

97 Comeércio varejista

98 Transporte ferroviario, metroferroviario e similares

99 Transporte rodoviario de passageiros

100 Transporte rodoviério de carga

101 Transporte dutoviario

102 Transporte aquaviario (carga e de passageiros)

103 Transporte aéreo (carga e de passageiros)

104 Armazenamento, carga e descarga e suas atividades auxiliares, inclusive transporte e
gestao/administracéo

105 Atividades de correio, de malote e de entrega

106 Alojamento (hotéis e similares) e atividades relacionadas

107 Servigos de alimentacdo (restaurantes, bares, cantinas, cozinhas industriais) e atividades
relacionadas

108 Edicéao, edicdo integrada a impressao e distribuicdo de publicacdes (livros, jornais, revistas
etc)
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109 Atividades cinematograficas, producédo de videos e de programas de televisédo, gravagao de
som e de edi¢do de musica

110 Atividades de radio

111 Atividades de televisao

112 Telecomunicacdes, inclusive servicos de internet

113 Operadoras de televisdo por assinatura



114 Servicos de tecnologia de informacéo, inclusive tratamento e armazenagem de dados em
geral

115 Atividades de servicos financeiros (Bancos comerciais, Bancos mdultiplos, com carteira
comercial, Caixas econdmicas, Bancos cooperativos, Cooperativas centrais de crédito,
Cooperativas de crédito matuo, Cooperativas de crédito rural, Bancos mdultiplos, sem carteira
comercial, Bancos de investimento, Bancos de desenvolvimento, Agéncias de fomento,
Sociedades de crédito imobiliario, Associacdes de poupanca e empréstimo, Companhias
hipotecérias, Sociedades de crédito, financiamento e investimento — financeiras, Sociedades de
crédito ao microempreendedor, Bancos de cambio, Outras instituicdes de intermediacdo nao-
monetaria ndo especificadas anteriormente, Arrendamento mercantil, Sociedades de
capitalizacdo, Holdings de instituicdes financeiras, Holdings de instituicdes n&o-financeiras,
Outras sociedades de participacdo, exceto holdings, Fundos de investimento, exceto
previdenciarios e imobilidrios, Fundos de investimento previdenciarios, Fundos de investimento
imobiliarios, Sociedades de fomento mercantil — factoring, Securitizacdo de créditos,
Administracdo de consorcios para aquisicdo de bens e direitos, Clubes de investimento,
Sociedades de investimento, Fundo garantidor de crédito, Caixas de financiamento de
corporacdes, Concessao de crédito pelas OSCIP, Outras atividades de servicos financeiros ndo
especificadas anteriormente)

116 Seguros, Resseguros, Previdéncia Complementar e Planos de Saude (Seguros de vida,
Planos de auxilio-funeral, Seguros nao-vida, Seguros-saude, Resseguros, Previdéncia
complementar fechada, Previdéncia complementar aberta, Planos de saude)

117 Atividades Auxiliares dos Servicos Financeiros, Seguros, Previdéncia Complementar e
Planos de Saude (Bolsa de valores, Bolsa de mercadorias, Bolsa de mercadorias e futuros,
Administragdo de mercados de balcdo organizados, Corretoras de titulos e valores mobiliérios,
Distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, Corretoras de cambio, Corretoras de contratos de
mercadorias, Agentes de investimentos em aplica¢des financeiras, Administracédo de cartbes de
crédito, Servicos de liquidacdo e custodia, Correspondentes de instituicbes financeiras,
Representacfes de bancos estrangeiros, Caixas eletrdnicos, Operadoras de cartdes de débito,
Outras atividades auxiliares dos servicos financeiros ndo especificadas anteriormente, Peritos e
avaliadores de seguros, Auditoria e consultoria atuarial, Corretores e agentes de seguros, de
planos de previdéncia complementar e de saulde, Atividades auxiliares dos seguros, da
previdéncia complementar e dos planos de saude ndo especificadas anteriormente, Atividades
de administracao de fundos por contrato ou comisséao)

118 Aluguel e venda de imOveis habitacionais, comerciais e industriais

119 Aluguel de meios de transporte
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120 Aluguel e gestao de outros ativos néo-financeiros

121 Aluguel de maquinas e equipamentos

122 Atividades juridicas, de contabilidade e de auditoria

123 Atividades de administracdo, de consultoria e assessoria em gestdo empresarial

124 Servicos de arquitetura e engenharia, testes e atividades técnicas relacionadas

125 Pesquisa e desenvolvimento cientifico

126 Publicidade e pesquisas de mercado e de opinido publica

127 Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas

128 Atividades veterinarias

129 Selecao, agenciamento e locagdo de mao-de-obra

130 Agéncias de viagens, operadores turisticos e servicos de reserva

131 Atividades de vigilancia, seguranca e investigacao

132 Servigcos combinados para apoio a edificios, inclusive limpeza e paisagisticas

133 Servicos de escritério e apoio administrativo e outros (teleatendimento, organizacdo de
eventos e outros servigos prestados principalmente as empresas)

134 Administracéo publica, defesa e seguridade social

135 Educacao
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136 Atividades de atencdo a saude humana (atendimento hospitalar, urgéncias, ambulatorial,
diagndstica, terapéutica, gestdo de saude e outros servi¢os similares)

137 Servicos de assisténcia social sem alojamento

138 Atividades artisticas, criativas e de espetaculos

139 Atividades ligadas ao patriménio cultural e ambiental

140 Atividades de exploragéo de jogos de azar e apostas

141 Atividades esportivas, de recreacao e lazer

142 Atividades de organizagcdes associativas (sindicatos e associacfes de trabalhadores, de
profissionais, patronais e de defesa de direitos em geral)

143 Servicos de reparacdo e manutencao de equipamentos de informatica, comunicacao e de
objetos pessoais e domésticos

144 Outras atividades de servigos pessoais e domésticos

FONTE: Diario Oficial da Unido - 31/05/2012.

Fim de Matéria

CONTABILIDADE PUBLICA: ALTERACAO NA 42 EDICAO DO (MDF) — PORT. STN N° 349,
DE 30/05/2012

Aprova a alteracao na 42 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF).

O SECRETARIO DO TESOURO NACIONAL, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o
disposto no § 2° do art. 50 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e

Considerando o disposto no inciso | do art. 17 da Lei n°® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e no
inciso | do art. 6° do Decreto n° 6.976, de 7 de outubro de 2009, que conferem a Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) do Ministério da Fazenda (MF) a condi¢cdo de érgao central do Sistema
de Contabilidade Federal;

Considerando as competéncias do o6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal,
estabelecidas no art. 18 da Lei n® 10.180, de 2001, complementadas pelas atribui¢cdes definidas
no art. 7° do Decreto n° 6.976, de 2009, e nos incisos XIV, XXI, XXIl e XXIII do art. 21 do Anexo
| do Decreto n°® 7.482, de 16 de maio de 2011,

Considerando a necessidade de padronizacdo dos demonstrativos fiscais nos trés niveis de
governo, de forma a garantir a consolidacdo das contas publicas na forma estabelecida na Lei
Complementar n° 101, de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

Considerando a determinacéo contida no Acérdao n° 2097/2011 - TCU - Plenario, com o fim de
gue a Secretaria do Tesouro Nacional faca, no prazo de 30 (trinta) dias, as alteragbes
necessarias no volume Il do Manual de Demonstrativos Fiscais para que conste a metodologia
de apuracédo das despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista decorrentes de sentencas
judiciais levando-se em consideracao o 6rgao ou Poder detentor da dotacdo orcamentaria,
Resolve:

Art. 1° Aprovar a seguinte alteracdo no Anexo |, Parte IV, da 42 edicdo do Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF), referente ao Demonstrativo da Despesa com Pessoal que
devera ser elaborado pela Unido e pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, em
cumprimento ao art. 55, inciso |, a da Lei Complementar n° 101, de 2000.

"Anexo | - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

i) Pagina 381, segundo paragrafo:

Retirar a palavra "ativo" do paragrafo citado. As despesas referem-se ao pessoal ativo inativo e
pensionistas, portanto a expressao "despesas com pessoal” ja é suficiente para abarcar as trés
modalidades. O texto do paragrafo sera substituido pelo transcrito abaixo:

Em atendimento ao disposto no 8§ 2° do art. 19 da LRF, as despesas com pessoal decorrentes
de sentencas judiciais serao incluidas no limite do respectivo Poder ou 6rgdo a que pertence a
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dotacdo orcamentaria, independentemente de Poder ou O6rgdo executante da respectiva
despesa.
il) Pagina 381, abaixo do segundo paragrafo:
Incluir, logo abaixo do paragrafo anterior, a seguinte orientacao:
Assim, essas despesas nédo serdo incluidas nos limites dos 6rgdos do Poder Judiciario quando
pagas com dotacdes a eles descentralizadas por outros Poderes ou 6rgaos.
iii) Paginas 405, 406 e 407,:
Eliminar o item 6 do demonstrativo, referente ao Poder Judiciario, e o correspondente modelo e
explicagBes das paginas seguintes."”
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ARNO HUGO AUGUSTIN FILHO

FONTE: Diario Oficial da Unido - 31/05/2012.

Fim de Matéria

CONTABILIDADE: A NATUREZA DO CONTROLE ORCAMENTARIO — PROCEDIMENTO

Sumario

1. Introducéo

2. A verdadeira natureza do controle orcamentério

3. A importancia do apoio executivo

4. Conclusao

1. Introducéo

A falta de apoio integral da diretoria €, muitas vezes, a causa determinante do aproveitamento
apenas parcial das vantagens potenciais do sistema de orgamentos empresariais.
Frequentemente, essa falta de apoio decorre da preparacao insuficiente de alguns executivos
da empresa que, sem uma adequada educacdo or¢camentdria, ficam expostos a conceitos e
interpretacfes equivocados, muitos dos quais difundidos através de literatura que, apesar de
especializada, € pouco rigorosa no tratamento do assunto.

O presente texto comenta esse aspecto relevante da pratica orcamentaria, tomando por mote
um fato relatado por Peter Drucker no livro 50 Casos Reais de Administracao (Editora Cengage
- 1° Edicéo - 2010).

Em um dos seus ultimos trabalhos, P.F. Drucker relata, entre outros casos de grande proveito
didatico, um fato ocorrido em indastria farmacéutica norte-americana que exemplifica uma das
mais relevantes raz6es pelas quais numerosos executivos se opdem a pratica do controle
orcamentario.

A identificacdo das possiveis razbes dessa oposi¢cdo sempre sera de grande utilidade pratica
porque, conforme nos explicam Thomas Lamert e Robert Ehrsam no artigo O Elemento
Humano: o Verdadeiro Desafio da Modernizagdo dos Sistemas de Custeio, a falta de apoio
integral da diretoria (e ndo as deficiéncias e complexidades intrinsecas da modernizagao
pretendida) € o maior Gbice a evolucao continuada dos sistemas holisticos de analise e controle
das operacoes das empresas.

O fato narrado por Drucker exemplifica um caso de equivocada interpretacdo da natureza do
controle orcamentario (uma das razbes mais comuns da rejeicdo executiva) e pode ser
sumariamente descrito como segue:

O laboratorio X, apesar da sua origem modesta, alcangou sucesso consideravel no seu ramo de
atividade. Tal sucesso era principalmente atribuido aos investimentos continuamente realizados
com vistas a permanente atualizacdo de um moderno laboratorio de pesquisas.
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Esse laboratério era chefiado por um doutor em biologia que n&o sé era sécio do presidente da
empresa como também demonstrava indiscutivel competéncia e dedicacao no desempenho das
suas funcodes.

Em vista disso, o doutor, que chamaremos de Dr. A, seria 0 substituto natural do presidente,
prematuramente falecido com pouco mais de 50 anos.

Entretanto, alegando que o posto ao qual ele se sentia mais bem ajustado e no qual se
considerava mais util a empresa continuava a ser o da direcdo do laboratorio, o Dr. A recusou a
promocéao e recomendou, para o lugar vago, um outro funcionario mais afeito aos problemas de
vendas e de administracao geral.

Esse outro funcionario, a quem chamaremos Sr. B, ndo decepcionou. Sem hesitar, introduziu
uma série de melhorias administrativas e organizacionais que deram continuidade ao
crescimento da empresa e favoreceram a sua rentabilidade.

Tudo isso sob os aplausos do Dr. A, que ndo perdia oportunidade de acentuar o éxito de sua
recomendagao.

No entanto, quando o Sr. B, dando prosseguimento a sua "revolucédo gerencial”, decidiu que ja
era tempo de tirar proveito administrativo da for¢ca coordenadora e controladora de um sistema-
orcamentario, surgiu uma primeira e grave divergéncia com o Dr.A, ndo com relacdo a
conveniéncia do sistema em si, mas com respeito a obrigatoriedade de se desenvolver um
orcamento para a area sob a sua responsabilidade.

A alegagdo do Dr. A era a de que a natureza essencialmente técnica das atividades
desenvolvidas em um laboratério ndo se prestava a elaboragcédo de orcamentos.

Drucker deixa claro, no seu relato, que o argumento maior do Dr. A girava em torno da
conviccdo de que o seu departamento tinha caracteristicas muito especificas, no qual a maior
ou menor magnitude dos gastos tornava-se imprevisivel por depender, fundamentalmente, da
reacdo das suas cobaias as drogas testadas: se a cobaia ndo resistisse a uma primeira
aplicacdo da droga, os custos limitar-se-iam aos da autopsia e da substituicdo do animal; mas,
se a reacao fosse positiva e a cobaia sobrevivesse, as pesquisas subsequentes demandariam
recursos praticamente imprevisiveis.

Sob tais circunstancias, fixar limites anuais ou (ainda pior) mensais para 0s custos do
laboratério corresponderia a prejudicar a si mesmo, em nada ajudando na sua administracao.
Estava formado o impasse que sO foi superado quando o Dr. A, devidamente esclarecido,
corrigiu a visdo parcial que formara a respeito dos orgcamentos empresariais, concordando em
coordenar a elaboracdo das previsdes necessarias.

2. A verdadeira natureza do controle orcamentario

No seu trabalho Geréncia Financeira - O Controle Orcamentario, Jean Meyer sugere que a
responsabilidade por méas interpretacdes da verdadeira fungdo do controle orgcamentario pode
ser, muitas vezes, atribuida aos especialistas que ndo conceituam, com a devida precisédo, 0s
orcamentos e as suas aplicacdes aos negocios.

Meyer identifica 3 tipos de deformidades nessas conceituacdes parciais.

A primeira delas é chamada "deformacao financeira", que enfatiza o aspecto monetario dos
orcamentos, confiando, inclusive, a sua tutela, ao setor financeiro da empresa e desprezando,
com isso, o fato de que o espirito" estritamente financeiro de qualquer empreendimento e o seu
"espirito” administrativo (muito mais amplo) sdo essencialmente diferentes, mesmo sendo
complementares e nao obrigatoriamente conflitantes.

A segunda distorcdo identificada por Meyer é chamada de "deformacdo patronal”, por
centralizar, no interesse do principal executivo da organizacdo, a fungdo, os objetivos e os
resultados do sistema or¢camentario, negligenciando o fato de que "a direcdo de uma empresa,
mesmo sem ter caracteristicas democraticas, tem, necessariamente, caracteristicas de
coletividade" e o fato de que, por isso, "restringir 0 orcamento apenas a um instrumento de
direcdo é enfraquecer consideravelmente a sua eficiéncia".

O terceiro tipo de deformidade conceitual que tende a prejudicar a melhor aceitacdo da técnica
orcamentéria, a chamada "deformacéo industrial”, restringe o seu objetivo a simples criacédo de
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padrées, limitando, assim, a sua aplicacao a operacdes repetitivas, como as que caracterizam a
producédo de artigos standard mediante utilizacao de processos de fabricacdo em série.

Essa multiplicidade de conceitos incompletos (cuja lista certamente ndo se reduz as categorias
de deformidades relacionadas por Meyer) tende a induzir muito executivo menos familiarizado
com o assunto a interpretacdes parciais do orcamento empresarial, dificultando e até, em
alguns casos, impedindo-o de produzir os seus melhores efeitos.

Na verdade, segundo sabemos, uma conceituacdo adequada do sistema de orcamentos deve
reconhecé-lo, como o faz Glenn Welsch em Or¢camento Empresarial - Planejamento e Controle
do Lucro, como uma ferramenta administrativa abrangente e completa, influindo sobre todas as
operacdes de todas as areas de uma organizacao.

Welsch comeca por identificar, em qualquer empresa bem administrada, 5 funcbes
administrativas basicas:

a) concepcao de oportunidades empresariais;

b) planejamento;

c) execucao (incluindo comunicacao, motivacao e coordenacao);

d) controle; e

e) avaliacdo, ao fim de cada ciclo gerencial, para continuo aperfeicoamento do processo.
Depois, Welsch comenta a contribuicdo que o sistema orcamentéario traz ao bom desempenho
de cada uma dessas func¢des, particularmente no que diz respeito as funcdes basicas de
planejamento, coordenacéo e controle.

Em funcdo dessa contribuicdo, Glenn Welsch ressalta a importancia administrativa e gerencial
do controle orgamentario, acrescentando que:

"ao passo que a Contabilidade justifica-se por motivos de prestacdo de informagdes ao
publico, direitos dos acionistas, preparacao de relatérios exigidos pelo poder publico ou
solicitados por credores, a justificativa da elaboracdo de orcamentos prende-se ao seu potencial
de servicos a administracdo."

E assim: servicos a administracdo sem restricbes, permeando o exercicio de todas e de cada
uma das atividades administrativas basicas das organiza¢cdes e ndo apenas dos seus aspectos
parciais de natureza financeira, patronal, industrial etc.

Qualquer conceituacdo que ndo compreenda a totalidade do campo real do orgcamento
empresarial pode contribuir para dificultar o seu perfeito entendimento e para estimular
"resisténcias executivas" a sua aplicacao.

E todos sabemos como o incondicional apoio executivo é indispensavel ao sucesso de técnicas
gerenciais holisticas e abrangentes, como € o caso do controle orgamentario.

3. A importancia do apoio executivo

Na introducéo deste texto, citamos o que foi dito por Lamert e Ehrsam a respeito dos problemas
gue a falta de apoio executivo integral pode trazer a adocdo de técnicas globais de
modernizacgao gerencial.

E verdade que os autores citados mencionam, especificamente no referido artigo, "os sistemas
de custeio".

No entanto, nada impede que as suas judiciosas consideracfes sejam estendidas a todos os
demais sistemas holisticos, assim entendidos todos aqueles sistemas cuja abrangéncia e
aplicacdes desrespeitam fronteiras departamentais e colocam sob ameaca a autoridade e a
seguranca dos seus gerentes.

O fato relatado por Drucker e que serve de mote a este artigo inclui um agravante que nao pode
ser ignorado: o executivo discordante da melhoria pretendida, o Dr. A ndo s6 era de inegavel
valia para o melhor desempenho do setor que comandava, como era, também (fato nada
desprezivel) um dos donos da empresa.

Diante disso, o processo de convencimento do Dr. A exigiu uma dose extra de diplomacia e de
deferéncias, que acabou por envolver diretamente o préprio Sr. B, como principal interlocutor no
processo educativo.

Para abreviar o relato de Drucker, vamos antecipar que (como o leitor atento j4 deve ter
percebido) o Dr. A deixara-se contaminar por uma visao estritamente financeira do orcamento
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(a "deformidade financeira" de Meyer), segundo a qual este ndo passa de simples instrumento
de gerenciamento financeiro e, portanto, de interesse exclusivo dos executivos da area.

Por essa razdo, o Dr. A nao via justificativa alguma para desperdicar o seu tempo e o de seus
subordinados diretos com calculos e estimativas de nenhum valor para a maior produtividade do
seu setor especifico.

Muito ao contrario; tais céalculos e estimativas sO lhes trariam dificuldades, limitando-lhes os
gastos a montantes fixos e exigindo-lhes explicagcdes convincentes caso esses montantes
viessem a ser ultrapassados.

Feito o diagnéstico e analisadas as razbes do Dr. A, foi definida uma estratégia de
convencimento, ao longo da qual o executivo renitente teria de ser gradualmente convencido
pelo Sr. B de que estava se deixando iludir por uma visao parcial da técnica orcamentéaria e de
gue essa técnica compreendia um sem-numero de recursos de inestimavel serventia para a
coordenacao, o planejamento e o controle de uma infinidade de varidveis néo financeiras das
atividades diarias das empresas.

Em suma, era preciso convencé-lo de que o orcamento € um instrumento administrativo no
sentido lato do termo e ndo, simplesmente, uma ferramenta de administracao financeira.
Drucker ndo conta o desfecho da histéria. Mas, assumindo que o Dr. A seja uma pessoa
razoavel e que o Sr. B seja um preceptor qualificado, nada impede que o seguinte "final feliz"
seja 0 mais provavel desenlace para o enredo.

Ao reconhecer que, além de vigiar os gastos, o orcamento cria, também, melhores condicdes
de planejamento, acompanhamento e coordenacéo das diversas etapas de qualquer projeto ou
operacao, repetitiva ou ndo, oferecendo-se, assim, como recurso gerencial a todo o quadro
diretivo da organizacdo (e ndo, apenas, aos executivos ligados a area financeira), o Dr. A
inclinou-se a apoia-lo.

Essa inclinacdo transformou-se em apoio declarado quando um outro aspecto ainda obscuro
para o Dr. A foi devidamente esclarecido pelo Sr. B ao assegurar que nao estava exigindo a
estipulacdo de quantias rigidas ou precisas e que um bom orcamento pode e deve ser alterado
sempre que necessario.

Parece-nos adequado supor que esse esboco da figura de um or¢camento flexivel, tenha sido o
argumento definitivo contra as ja vacilantes resisténcias do Dr. A.

4. Concluséo

A falsa interpretacdo do sistema orcamentario como exclusivo instrumento da administracéo
financeira das empresas, apesar de frequente, ndo é, de certo, o Unico determinante da sua
rejeicdo por muitos executivos.

N&do resta duvida de que o aspecto financeiro da técnica orcamentaria (talvez pelo
compreensivel destaque sempre conferido aos resultados financeiros, sem 0s quais nenhuma
empresa subsiste), muitas vezes predomina sobre os seus demais usos e funcoes.

Isso, entretanto, ndo significa que o0s orcamentos n&o incorporem dados e relagbes de
expressiva validade gerencial para todas as areas e atividades das empresas.

Tanto é assim que, como ja vimos, até mesmo alguns especialistas perdidos no cipoal de
finalidades nao financeiras do orcamento tém incidido no erro de conceitua-lo em funcéo
exclusivamente dessas outras finalidades, gerando distor¢cdes que Meyer chamou de "patronal
e industrial", na sua lista de deformidades reconhecidamente incompleta.

Entretanto, mesmo percebendo o importante efeito adverso dessas deformidades (e de todas
as demais que venham a ser futuramente identificadas) sobre a conceituacéo e a aceitacdo do
sistema or¢camentério, a abordagem do tema deste texto ndo pode excluir a menc¢éo de um fator
- este de origem psicoldgica - que, no final das contas, parece ser o principal determinante da
rejeicdo executiva ao orgamento empresarial e a todos os demais projetos de melhoramento
estratégico destinados a refinar os procedimentos de planejamento e de controle das empresas.
Esse fator relaciona-se, fundamentalmente, com a estrutura da psique executiva.

Tem sido frequentemente mencionado na literatura administrativa que a personalidade
executiva é profundamente influenciada por duas irrequietas forgcas emocionais conflitantes que
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povoam de fantasmas as noites mal-dormidas dos executivos do mundo todo: a ambicéo e a
inseguranca.

Sistemas gerenciais holisticos ou estratégicos, que desconhecem barreiras e fronteiras
departamentais, aparecem, aos olhos permanentemente esgazeados de muitos executivos,
como potenciais frustracées as suas ambicdes e a sua fragil seguranca.

Quando colocadas sob ameaca por normas administrativas que desconhecem feudos
gerenciais, a ambicdo do poder crescente e absoluto sobre a sua area de atuacdo e a
seguranca de manter essa area delimitada de forma permanente e inexpugnavel tendem a
gerar, em gestores e administradores, hostilidades executivas racionalmente injustificaveis.

Em vista disso, a andlise das rejeicdes executivas, mesmo quando tenham por foco principal a
avaliacao do grau de exatiddo das ideias de um executivo sobre o sistema or¢camentario, deve,
também, tomar em conta uma avaliacdo (e a eventual neutralizacao) das suas pré-disposicoes
de origem muitas vezes inconsciente.

FONTE: IOB.

Fim de Matéria

CONTABILIDADE: APROVA RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE — RES. CFC N°
1.393, DE 25/05/2012

Aprova o CTA 14 - Emissdo do Relatorio do Auditor Independente sobre
Demonstracdes Contabeis de Instituicbes Autorizadas a Funcionar pelo Banco
Central do Brasil, em decorréncia da opcao facultada pela Resolucdo CMN n° 4.036/11
para diferimento do resultado liqguido negativo, a partir de 1° de janeiro de 2012, de
renegociacdes de operagdes de crédito cedidas até 30 de novembro de 2011.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuigcbes legais e
regimentais e com fundamento no disposto na alinea "f" do art. 6° do Decreto-Lei n°® 9.295/46,
alterado pela Lei n® 12.249/10,
Resolve:
Art. 1° Aprovar o Comunicado Técnico CTA 14 - Emissao do Relatorio do Auditor Independente
sobre Demonstracfes Contabeis de Instituicdes Autorizadas a Funcionar pelo Banco Central do
Brasil, em decorréncia da opcéo facultada pela Resolucdo CMN n° 4.036/11 para diferimento do
resultado liquido negativo, a partir de 1° de janeiro de 2012, de renegociacfes de operacdes de
crédito cedidas até 30 de novembro de 2011, que tem por base o Comunicado Técnico
IBRACON n° 03/2012.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Ata CFC n° 964
JUAREZ DOMINGUES CARNEIRO
Presidente do Conselho
ANEXO
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
CTA 14 - EMISSAO DO RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
DEMONSTRACOES CONTABEIS DE INSTITUICOES AUTORIZADAS A FUNCIONAR PELO
BCB EM DECORRENCIA DA RESOLUGAO CMN N° 4.036/11
Objetivo
1. Este Comunicado Técnico (CT) tem por objetivo orientar os auditores independentes quando
da emissdo de relatdrios de auditoria das demonstracbes contabeis e ou de revisdo das
informacgdes trimestrais (IFT e ITR) das instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, para periodos que se iniciam a partir de 1° de janeiro de 2012, que optarem pelo
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diferimento do resultado liquido negativo decorrente de renegociacdes de operacdes de crédito
anteriormente cedidas, como facultado pela Resolugcdo CMN n° 4.036 de 30 de novembro de
2011.

Antecedentes

2. A Resolucdo CMN n° 4.036 facultou as instituicbes financeiras e demais instituices
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil o diferimento do resultado liquido negativo
decorrente de renegociacfes de operacdes de crédito anteriormente cedidas (até a data da
edicao da Resolucéo - 30 de novembro de 2011).

Entendimento e orientacdo aos auditores independentes

3 O resultado liquido negativo decorrente de renegociacbes de operacbes de crédito
anteriormente cedidas deve ser, como regra geral, reconhecido como despesa no periodo em
gue ocorrer a renegociacado, ndo devendo ser essa perda, conhecida e mensuravel, diferida
para periodos subsequentes.

4 Dessa forma, no caso em que a instituicdo financeira utilize a faculdade de diferir esse
resultado liquido negativo, o auditor deve considerar esse procedimento um desvio de pratica
contabil e, se o assunto for relevante em relacdo as demonstracdes contabeis tomadas em
conjunto, o auditor deve modificar sua opinido, observando a NBC TA 705 - Modificacbes na
Opinido do Auditor Independente, ou modificar sua conclusdo, no caso de revisdes, observando
a norma de revisdo (NBC TR 2410 - Revisdo de Informac¢des Intermediarias Executada pelo
Auditor da Entidade), dependendo de cada caso especifico.

5. ANBC TA 705 fornece orientacdo ao auditor quando é necessaria a modificacdo da opinido,
bem como detalha os trés tipos de opinido modificada prevista: (i) opinido com ressalva, (ii)
opinido adversa e (iii) abstencdo de opinido. De forma similar, para os relatérios de revisdo, a
norma de revisdo (NBC TR 2410) fornece orientacdo quando é necessaria a modificacdo da
conclusao do auditor.

Exemplo

6.Para que se consiga, a partir da data de emissdo deste Comunicado, uma desejada
consisténcia na emissdo dos relatérios por parte dos auditores independentes, incluimos a
seguir exemplo de opinido com ressalva em relacdo ao assunto:

(a)Opinidao com ressalva

Base para opinido com ressalva

Conforme descrito na nota explicativa x, a administragéo da [Instituicdo] optou pelo diferimento
do resultado liquido negativo (perdas) decorrente de renegociacdes de operacdes de crédito
cedidas em exercicios anteriores, conforme facultado pela Resolugdo CMN 4.036/11. As
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, que tem por objetivo a apresentacdo adequada da posi¢cao patrimonial
e financeira, do desempenho operacional e dos fluxos de caixa requerem que o referido
resultado liquido negativo seja apropriado em despesa no periodo em que ocorrer, nao
devendo, portanto, ser diferido. Em 31 de dezembro de 20x2, o montante da perda diferida,
incluido na rubrica do ativo [completar com o0 nome da conta] € de R$ xxx mil.
Consequentemente, o lucro liquido do periodo / exercicio findo em 31 de xxx de 20x2 e o
patriménio liquido naquela data estdo aumentados em R$ xxx mil e R$ xxx mil,
respectivamente, apos os efeitos tributarios.

Opinido com ressalva

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto descrito no paragrafo Base para opinido com
ressalva, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da [Instituicdo] em 31 de dezembro
de 20X2, o desempenho de suas operacfes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

FONTE: Diario Oficial da Unido - 30/05/2012.
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Fim de Matéria

CONTABILIDADE: AS TRES GRANDES DIVISOES DA CONTABILIDADE -
PROCEDIMENTO

Sumario
1. Introducéo
2. Sinopse histoérica
3. Funcdes
4. Caracteristicas comparadas

4.1 Quanto ao objetivo principal

4.2 Quanto ao destino das informacdes

4.3 Quanto a natureza dos dados

4.4 Quanto a periodicidade

4.5 Quanto a obrigatoriedade

4.6 Quanto a area de investigacéo
5. Concluséo
1. Introducao
Decorréncia natural da crescente complexidade dos negdcios, as 2 divisdes mais recentes
do sistema contébil das empresas (até entdo restrito a contabilidade financeira) ampliaram o
emprego da contabilidade para fins gerenciais, voltando o enfoque de uma atividade
anteriormente dedicada, com exclusividade, a informacdo dos parceiros externos das
organizacOes para finalidades administrativas internas.
Este artigo comenta a origem, as fungdes e as caracteristicas de cada uma das 3 grandes
divisdes da contabilidade moderna.
Dadas a complexidade e a variedade das matérias que constituem o campo de estudo e de
atuacdo da contabilidade, ndo € de estranhar que os temas referentes a este assunto
apresentem, também, uma grande variedade.
Alguns desses temas apresentam uma nhatureza essencialmente pratica, envolvendo, por
exemplo, o método de execucdo de um determinado calculo ou a conveniéncia da aplicacéo
de uma determinada técnica a algum caso especifico; outros assuntos, por sua vez, sao de
natureza predominantemente tedrica, referindo-se a interpretacdo mais apropriada de
conceitos e principios de ordem geral.
Na realidade, entretanto, todo assunto ou tema contabil tem efeitos praticos, porque € da
interpretacdo dos itens aparentemente tedricos que se inferem as técnicas e os célculos
"praticos" recomendados pela contabilidade.
Assim, a despeito de sua aparéncia predominantemente tedrica, os comentarios deste texto
- dedicados a origem e as finalidades das 3 grandes divisbes da contabilidade - ndo sao
desprovidos de interesse pratico e, muito menos, constituem um tema “filosofico" de
exclusivo interesse dos académicos de plantao.
Mantidos dentro dos limites de um tratamento objetivo, sem os excessos de detalhes e
verbosidade que infestam a teoria das ciéncias humanas, espera-se que os referidos
comentarios esclarecam aspectos ainda obscuros (para muita gente) da relacao entre os 3
grandes ramos da contabilidade, contribuindo para a melhor compreensao do assunto por
estudantes e profissionais da area.
Espera-se, ainda, que esse claro entendimento contribua para a aplicacdo tanto mais
racional quanto eficaz dos recursos que cada uma das divisdbes da contabilidade pode
colocar a servi¢o de contadores, empresarios e administradores.
Dada a importancia sempre crescente do uso gerencial da contabilidade, a reciclagem do
conhecimento da origem, histéria e caracteristicas de seus objetivos e dos subsidios que
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pode oferecer ao controle e ao vital aspecto decisorio da administracdo empresarial € de
permanente interesse para gestores e empresarios, justificando assim a escolha desse
tema a ser abordado no presente texto.

2. Sinopse histoérica

Atualmente, reconhecem-se 3 divisbes basicas nos sistemas contabeis: a financeira, a de
custos e a gerencial.

Cada uma dessas divisdbes comecou a desenvolver-se, gradualmente, como resposta as
necessidades especificas das diferentes configuracdes que o mundo dos negdocios assumiu
ao longo de sua evolucao.

A primeira a surgir foi a contabilidade financeira - tdo antiga que ninguém pode estabelecer,
com exatidao, as datas e circunstancias de sua origem.

Alguns historiadores afirmam que o0s antigos sumerianos - que sdo, segundo 0s registros
histéricos, os mais remotos "escritores" da humanidade - ndo tinham particular interesse
pela literatura: o foco principal de suas atencfes eram 0s negdécios.

Em virtude de tal preferéncia, esses historiadores tém sido levados a acreditar que o antigo
povo da Mesopotamia inventou a escrita com o propdsito precipuo de registrar os extratos
das contas e as faturas das vendas de suas primitivas transacées mercantis, e ndo para
eternizar feitos herdicos ou popularizar pecas de ficcéo.

Para crermos de fato nessa afirmativa, 2 conclusbes se impdem: uma delas é que os
primeiros escritores os quais o0 mundo conheceu foram "guarda-livros"”, e néo literatos (em
sua concepcao mais recente); a outra conclusdo é que datam dessa recuada época 0sS
ensaios preliminares de um esboco (certamente, ainda muito primitivo) daquilo que hoje
chamamos de contabilidade financeira - a mais antiga das divisdes (ora reconhecidas) dos
sistemas contabeis.

Naturalmente, os toscos registros dos sumerianos nao lembram em nada os elaborados
meandros da contabilidade financeira dos nossos dias, mas isso nao impede que 0s
consideremos auténticos antepassados da contabilidade atual, assim como consideramos o
"pitecantropo” um antepassado do homem e o carro a vapor de Cugnot como um
ascendente dos modernos carros de competicao.

Na verdade, a evolucéo faz milagres.

Desse mesmo modo, modelada de forma lenta, mas permanentemente pelo cinzel da
evolucdo, a contabilidade financeira atravessou séculos incorporando recursos e
aperfeicoamentos, na medida em que o ambiente dos negocios desenvolvia-se também
expressivamente.

Essa evolugdo parece ter sido essencialmente gradual e sem grandes crises, até a
transformacdo da atividade industrial (inicialmente subposta aos setores agricola e
mercantil) em setor relevante da economia dos povos.

Até entdo, sob a hegemonia da atividade mercantil, métodos relativamente simples de
célculo do desempenho financeiro eram satisfatérios para a apuracdo dos resultados das
empresas, sempre baseada na avaliacdo dos seus estoques.

Ora, na atividade comercial, o custo dos estoques é apurado com certa facilidade, visto que
se baseia no custo (geralmente bem documentado) das mercadorias compradas.

Entdo, surgiu a indastria, e o que era simples tornou-se complexo porque, nessa atividade,
avaliar estoques nao se limita a custear compras, mas requer a avaliacdo do custo da
fabricacdo das mercadorias.

Como a avaliagdo dos custos de manufatura é muito mais complicada do que,
simplesmente, levantar os custos de aquisicdo das mercadorias que o comeércio adquire ja
prontas para a revenda, uma verdadeira "crise de crescimento" instalou-se na atividade
contabil, requerendo profundas altera¢cdes nos métodos até entdo simples de avaliacdo dos
estoques.
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Da confusdo que se seguiu apoés tentativas, teorias, hipoteses e calculos, comegou a brotar
a 22 divisdo da contabilidade - a de custos.
Fortalecida e ampliada pela continua incorporacdo de novas atribuicbes e das novas
técnicas requeridas pela ulterior evolugdo dos negécios, a contabilidade de custos néo
tardou a ser muito bem aceita, pelos administradores das empresas, como instrumento
facilitador dos processos decisério e de controle - aspectos fundamentais do gerenciamento
de qualquer organizacao.
Estava lancada a semente da contabilidade gerencial - a 32 dimensao da contabilidade -,
gue, como se V€&, consiste no uso de dados contabeis (originais ou ajustados) como base
das decisdes e medidas de controle do interesse de cada organizacao.
Concluida essa breve sinopse historica, cumpre comentar as principais funcdes e
caracteristicas de cada uma dessas divisoes.
3. Funcodes
Segundo Horgren, Foster e Datar, os sistemas contadbeis das empresas devem suprir
informacgdes para 0s seguintes objetivos principais:
a) planejamento das estratégias da empresa e formulacéo dos planos a longo prazo;
b) decisbes referentes a distribuicdo e aplicacdo de recursos;
c) medida do desempenho geral e avaliagcéo profissional de seus recursos humanos;
d) planejamento e controle dos custos; e
e) manutencao dos relatérios e demonstrativos publicados pela empresa, em estrita
conformidade com as determinacdes legais.
Ainda, segundo os mesmos autores, 0s 4 primeiros objetivos anteriormente citados sao
cumpridos pela contabilidade gerencial, competindo a contabilidade financeira o
atendimento do 5° objetivo.
A contabilidade de custos, por sua vez, cabe a funcdo essencial de recomendar técnicas
analiticas e de medir e reportar informacdes financeiras e ndo financeiras, referentes a
aquisicdo e ao consumo de recursos pela empresa, fornecendo dados e recomendacoes
tanto para a contabilidade gerencial quanto para a contabilidade financeira.
4. Caracteristicas comparadas
Como vimos, 0s ramos posteriores da contabilidade - a de custos e a gerencial - surgiram
para atender as necessidades administrativas que a contabilidade financeira, por sua
natureza, nao pode suprir.
Devem existir, portanto, importantes diferencas entre a contabilidade financeira e a
contabilidade gerencial, nesta incluida a de custos.
De acordo com Robert Anthony, uma das mais destacadas diferencas entre a contabilidade
financeira e o grupo da contabilidade de custos/gerencial reside no fato de que a financeira
deixa-se reger, estritamente, pelos chamados "principios geralmente aceitos”, aos quais as
contabilidades de custos e gerencial atribuem significado muito limitado, como a seguir
veremos.
A preocupacdo da contabilidade financeira com os "principios geralmente aceitos" é
plenamente justificavel.
Sendo uma categoria de contabilidade voltada para "fora da empresa” (tanto que a sua
finalidade basica € manter os seus relatérios e demonstrativos em conformidade com as
exigéncias legais), a contabilidade financeira vé o0s clientes externos (acionistas,
investidores, credores, Fisco etc.) como sendo seu publico-alvo.
Se esse publico ndo puder contar pelo menos com a suposicdo de que os demonstrativos
emitidos pela empresa obedecem a padrbes e principios fixos, objetivos e bem definidos,
gue permitem, inclusive, comparacfes, de maneira equitativa, com demonstrativos de
exercicios anteriores ou com os relatérios de outras empresas, ndo tera meios de julgar a
veracidade daquilo que Ihe é apresentado, restando-lhe, apenas, confiar ou ndo confiar - o
gue é muito pouco para quem esta pondo em jogo o futuro do seu dinheiro.
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A fidelidade a esses principios e as determinacdes legais, apesar de ser uma das principais,
nao € a Unica diferenca de destaque entre a contabilidade financeira e as contabilidades de
custos e gerencial.
Os subitens a seguir pretendem (sem esgotar as diferencas possiveis) resumir as mais
relevantes diferencas entre as 3 grandes divisdes da contabilidade.
4.1 Quanto ao objetivo principal
A contabilidade financeira tem foco global e sintético; visa esta ao desempenho geral da
empresa, com énfase na apuracéo dos resultados por periodo ou exercicio.
Por sua vez, a contabilidade de custos e a gerencial tém carater analitico, visando ao
estudo do desempenho por produto, centro de responsabilidade e/ou processo, com a
finalidade de controle e/ou deciséo.
4.2 Quanto ao destino das informacdes
Enquanto as informacdes geradas pela contabilidade financeira destinam-se a "terceiros”,
os dados das restantes categorias de contabilidade dedicam-se ao pessoal administrativo
da empresa, com finalidade essencialmente gerencial.
4.3 Quanto a natureza dos dados
A contabilidade financeira gera dados predominantemente histéricos e "reais", com estrita
observancia (conforme ja foi antecipado) dos "principios geralmente aceitos”, enquanto a
contabilidade de custos e a gerencial utilizam dados histéricos ou previstos, reais ou
aproximados e sem preocupacdes com a sua exatidao - a qual, entretanto, € um requisito
basico da contabilidade financeira, podendo a demonstracéo de tal exatidao ser requerida a
gualquer tempo.
4.4 Quanto a periodicidade
Enquanto a contabilidade financeira observa, normalmente, uma periodicidade bem
definida, a contabilidade de custos ou a gerencial ndo cumprem periodicidade
predeterminada, emitindo relatérios ocasionais e na medida das necessidades da empresa,
uma vez que informacdes gerenciais atualizadas sdo constantemente requeridas para o
mais eficiente desempenho de sua administracéao.
4.5 Quanto a obrigatoriedade
A contabilidade financeira tem a obrigatoriedade definida legalmente, coisa que ndo sucede
com as outras divisdes contabeis, as quais sao facultativas e obedecem, exclusivamente, as
necessidades de informacdo da administracdo da empresa.
4.6 Quanto a area de investigacao
A contabilidade financeira ocupa-se em responder indagacoes, tais como:

- "Qual o lucro apurado no periodo?"; ou

- "Qual a situacéo de solvéncia da empresa?".
O enfoque da contabilidade de custos ou da gerencial, por sua vez, busca responder
guestbes como:

- "Devemos descontinuar o produto X?";

- "Qual é o preco de venda mais indicado para cada produto da empresa?";

- "Qual é o volume minimo de vendas necessario para a absor¢cdo dos custos totais
da empresa?";

- "Quais sao as reducdes de custos que podem ser efetivadas sem ocasionar
aumentos de custos ou ineficiéncias em outras areas ou operacoes da empresa?".

A fim de se desincumbir apropriadamente de sua tarefa, a contabilidade de custos ou a
gerencial valem-se, entre muitos outros, de procedimentos que incluem uma grande
variedade de simulacfes e analises, baseadas, inclusive, em uma perspectiva da empresa
entendida como um conjunto de "processos" interligados, em substituicdo a tradicional ética
funcional, ainda predominante (a empresa entendida tal qual um encadeamento de
departamentos).
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5. Concluséo

No intuito de aumentar, de maneira continua, a qualidade de sua contribuicdo ao
gerenciamento das organizacdes, a contabilidade de custos e a gerencial procuram,
permanentemente, incorporar instrumentos cada vez mais seguros para subsidiar as
decisbes e o controle administrativos.

Fazem parte desse esforco, entre outros, procedimentos desenvolvidos nas Ultimas
décadas (como o custeio e a administracdo baseados em atividades), alguns dos quais
ainda pendentes de aperfeicoamentos e adaptacbes a consolidacdo definitiva de seu
prestigio e a sua utilizacdo generalizada.

FONTE: IOB.

Fim de Matéria

CONTABILIDADE: ATIVO IMOBILIZADO - BAIXA DE BENS — REGRAS APLICAVEIS A
PARTIR DE 01/01/2010 - ROTEIRO

Sumario

Introducéo

| - Baixa de bens do ativo

Il - Bens retirados da operagéo

lIl - Manutencdo do bem fisicamente - Implicacfes para o Imposto de Renda

IV - Comprovacéo da baixa do bem

V - Consequéncias das baixas

VI - Substituicdo de parte de item do ativo imobilizado

VII - Contabilizacdo

Introducéo

Neste Roteiro serdo analisados os procedimentos de acordo com a Resolugdo CFC n°® 1.177 de
2009, aplicavel a partir de 1°.01.2010, relacionados a baixa de bem do ativo imobilizado.

A baixa de um bem constante do ativo imobilizado somente podera ser realizada na
contabilidade, se houver a efetiva retirada fisica do bem. Assim, essa baixa somente sera
realizada se ocorrer a sua alienacéo, liqguidacdo ou baixa por perecimento, extingcdo, desgaste,
obsolescéncia ou exaustdo, com a consequente retirada fisica do bem.

Sabemos que ha muitos casos em que, muito embora o ativo ndo tenha mais nenhuma
serventia para a empresa, ele permanece fisicamente no estabelecimento da pessoa juridica.
Nesse caso, aconselhamos que se mantenha na contabilidade referido bem, mesmo que esteja
com valor zero em decorréncia de ter sido totalmente depreciado.

| - Baixa de bens do ativo

O valor contabil de um item do ativo imobilizado deve ser baixado:

a) por ocasiao de sua alienagéo; ou

b) quando ndo ha expectativa de beneficios econémicos futuros com a sua utilizacdo ou
alienagao.

Fundamentacéo: item 67 da Resolucdo CFC n° 1.177 de 20009.

Il - Bens retirados da operacao

O valor contabil de um item do ativo imobilizado, quando for retirado da operacao, deve ser
transferido para outra conta, dependendo da utilizacdo do bem pela entidade.

Assim, os bens do ativo imobilizado que ndo forem mais utilizados na producdo ou no
fornecimento de mercadorias ou servigos, para aluguel a outros ou para fins administrativos
devem ser reclassificados para Investimentos no Ativo Nao Circulante, Estoques no Ativo
Circulante, conforme a destinacdo, ou ainda baixados dependendo da situacéo.
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Uma sugestéo, € que se tenha uma conta especifica, dentro de um dos grupos mencionados,
conforme a intencdo da empresa para com esse bem, para "bens em desuso".

Observe ainda, que devem ser mantidas as contas separadamente, quais sejam, a do bem em
si (com seu custo de aquisicao), e a da depreciagdo acumulada.

Exemplo pratico: Uma pessoa juridica dedicada a atividade agropecuaria constroéi residéncias e
aluga a seus funcionarios, neste caso as residéncias fazem parte do imobilizado necessario ao
atingimento da atividade fim dessas entidades. Suponha que a pessoa juridica mude a intencao
sobre tais imodveis, e resolva obter renda por meio de aluguel, ndo mais para seus funcionarios,
mas para terceiros, em que este é o objetivo final, consequentemente descaracteriza-se como
ativo imobilizado e passa a ser considerado como propriedade para investimento (Resolucao
CFC n° 1.263 de 2009).

Fundamentacéo: item 7 da Resolu¢do CFC n° 1.177 de 2009.

lIl - Manutencéo do bem fisicamente - Implicacdes para o Imposto de Renda

Em relacdo a legislacdo do imposto de renda, cumpre complementar que, se mantido
fisicamente o bem no estabelecimento da pessoa juridica, e ndo havendo registro desse bem
na contabilidade, pode o fisco federal, em uma fiscalizagéo, requerer a comprovacao de seu
registro, para dirimir indicios de omissao de receitas. Nesse sentido, a decisao abaixo:

",DECISAO 14.979 em 16.09.2005
Orgdo: Delegacia da Receita Federal de Julgamento em Brasilia / 2a. Turma
Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
(...

OMISSAO DE RECEITAS/ATIVO IMOBILIZADO NAO CONTABILIZADO Documentag&o
constante dos autos demonstra a existéncia de imével de propriedade do sujeito passivo nao
escriturado. Presuncéo legal de omissao de receitas.
(...)

(Data da Decisao: 16.9.2005 16.09.2005 - publicado no site da Sec. Receita Federal)"

Ou seja, caso 0o bem permaneca fisicamente no estabelecimento da empresa, ndo se deve
baixa-lo na contabilidade ainda que em desuso.

IV - Comprovacgéo da baixa do bem

Embora a lei ndo imponha formalidade especial para eliminacdo do ativo, em qualquer caso fica
o contribuinte sujeito a comprovar pela forma estabelecida nas leis comerciais e fiscais o0 ato ou
fato econémico que serviu de base aos langamentos contébeis efetuados.

N&o observados esses procedimentos, o custo das baixas do imobilizado, se houver, sera
indedutivel na apuracdo do Lucro Real ou da base de calculo da CSLL. Nesse sentido, a
seguinte decisao:

DECISAO 3.784 em 29.04.2003
Orgdo: Delegacia da Receita Federal de Julgamento no Rio de Janeiro | / 3a. Turma
(...)

ALIENACAO.BAIXA DE BENS DO ATIVO PERMANENTE. O custo das baixas do imobilizado
por obsolescéncia ou por alienacdo s6 é dedutivel se respaldado por documentacédo habil.
(...)

(Data da Decisao: 29.04.2003 29.04.2003 - publicado no site da Sec. Receita Federal)
Fundamentacédo: Parecer Normativo CST n° 146 de 1975.

V - Consequéncias das baixas

Ganhos ou perdas decorrentes da baixa de um item do ativo imobilizado devem ser
reconhecidos no resultado quando o item é baixado (a menos que a NBC T 10.2 - Operacgfes
de Arrendamento Mercantil exija de outra forma em operacéo de venda e leaseback).

Os ganhos nao devem ser classificados como receita de venda.

Entretanto, a entidade que, durante as suas atividades operacionais, normalmente vende itens
do ativo imobilizado que eram mantidos para aluguel a terceiros deve transferir tais ativos para
0 estoque pelo seu valor contabil quando os ativos deixam de ser alugados e passam a ser
mantidos para venda.
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Nestas situacdes, passam a ser considerados, como estoques e se sujeitam aos requisitos da
NBC T 19.20 - Estoques. As receitas advindas da venda de tais ativos devem ser reconhecidas
como receita de acordo com a NBC TS sobre Receitas.

A NBC TS sobre Ativo N&o Circulante Mantido para Venda e Opera¢éo Descontinuada ndo se aplica
quando os ativos que sdo mantidos para venda durante as atividades operacionais séo transferidos para
0s estoques.

Existem varias formas de aliena¢édo de um item do ativo imobilizado.

Exemplo prético: "A" pessoa juridica, pode alienar um ativo imobilizado pela venda, ou efetuar
um arrendamento mercantil financeiro, ou até mesmo efetuar uma doacdo. Todas estas formas
sao consideradas alienacéo.

NDT&
Para determinar a data da alienacao do item, a entidade deve aplicar os critérios da NBC TS sobre

Receitas para reconhecer a receita advinda da venda de bens. ANBC T 10.2 - Operacdes de
Arrendamento Mercantil aplica-se a alienagcdo em operacdo de venda e leaseback.

Fundamentacéo: itens 68 e 69 da Resolugdo CFC n° 1.177 de 2009.

VI - Substituicéo de parte de item do ativo imobilizado

Se de acordo com o "principio do reconhecimento”, a entidade reconhecer no valor contabil do
ativo imobilizado o custo de substituicdo de parte do item, deve baixar o valor contabil da parte
substituida, independentemente se esta parte substituida estiver sendo depreciada
separadamente ou nao.

NDT&
O principio do reconhecimento de um item do ativo imobilizado, dispde que o custo de um item de ativo

imobilizado deve ser reconhecido apenas se for provavel que futuros beneficios econébmicos associados ao
item fluirdo para a entidade, e que o custo do item posso ser mensurado confiavelmente.

Caso a apuracao desse valor contabil ndo for praticavel para a entidade, esta pode utilizar o
custo de substituicdo como indicador do custo da parcela substituida na época em que foi
adquirida ou construida.

Os ganhos ou perdas decorrentes da baixa de um item do ativo imobilizado devem ser
determinados pela diferenca entre o valor liquido da alienacéo, se houver, e o valor contabil do
item.

A importancia a receber pela alienagcdo de um item do ativo imobilizado deve ser reconhecida
inicialmente pelo seu valor justo. Se esse pagamento for a prazo, a consideracao recebida deve
ser reconhecida inicialmente pelo valor equivalente a vista (ver a NBC T 19.17 - Ajuste a Valor
Presente e a NBC T 19.14 - Custos de Transac¢ado e Prémios na Emissado de Titulos e Valores
Mobiliarios).

A diferenca entre o valor nominal da remuneracdo e seu valor presente deve ser reconhecida
como receita de juros, de acordo com a NBC TS sobre Receitas, refletindo o efetivo rendimento
do valor a receber.

Fundamentacéo: itens 70 a 72 da Resolugédo CFC n° 1.177 de 2009.

VII - Contabilizagao

A baixa de bens do ativo imobilizado pode ser contabilizada da seguinte forma, se decorrente
de alienacdo:

Informacdes R$
Custo de aquisi¢cdo do bem 50.000,00

Deprecia¢éo acumulada 17.500,00

Valor da alienacao 40.000,00

Pela baixa do bem

D Conta transitoria

Ganho ou perda de capital R$ 50.000,00
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C Ativo Nao Circulante - Imobilizado

Magquinas e Equipamentos R$ 50.000,00
Pela baixa da depreciacao

D  Ativo N&o Circulante - Imobilizado
Depreciacdo Acumulada de Maquinas e Equipamentos R$ 17.500,00

C Conta transitéria

Ganho ou perda de capital R$ 17.500,00
Pelo valor a receber

D  Ativo Circulante
- Clientes R$ 40.000,00

C Conta transitoria

- Ganho ou perda de capital R$ 40.000,00

Assim, o resultado a ser considerado em conta de resultado sera ganho de capital no valor de
R$ 7.500,00.

FONTE: FISCOSoft.

Fim de Matéria

CONTABILIDADE: DLPA - DEMONS:I'RA(;AO DOS LUCROS OU PRE\,JUI'ZOS
ACUMULADOS E DMPL — DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
- ROTEIRO

SUMARIO:

1. 1. DMPL - Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido
2. 1.1. MODELO OPCIONAL: INSTRUCAO CVM 59/86

3. 1.1. Dispensa da DMPL

4. 2. DLPA - Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados
5. 2.1. Modelo de DLPA

6. 3. Resolucdo CFC 1.255, de 10.12.2009

1. DMPL - Demonstracéo das Mutacdes do Patriménio Liquido
Esta demonstracao fornece a movimentacao ocorrida, durante o exercicio, nas diversas contas
componentes do patriménio liquido, faz clara indicagdo do fluxo de uma conta para outra e
indica a origem e o valor de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio liquido durante o
exercicio.

Trata-se, portanto, de informac¢des que complementam os demais dados constantes no
Balanco Patrimonial e na Demonstracdo de Resultado do Exercicio.
A Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), através da Instrucdo CVM 059/86, tornou esta
demonstracdo e sua publicacdo de carater obrigatorio, para as companhias abertas, em
substituicdo a demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados.

1.1. MODELO OPCIONAL: INSTRUCAO CVM 59/86

Capital Reservas
CONTAS Capital |Capital| Agio |Correcéo |Reservade Reserva Lucros Total
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Subscrito, a na Monetaria|Reavaliacdo| de |Acumulados

realizar Subscric do Lucros
Capital
Periodo 11 | 10 |11 /1011 |10 | 11 /10 | 11 10 |11 |10 | 2011 |2010/11 /|10
Control/NControl C IN|IC|N
Saldo 01/01 10 3 3 8 24
Ajuste 1 1
Exercicios
anteriores
Aumento de 5 -3 -1 -1 0
capital
Subvencéo Inc. 1 -1 0
Fiscal
Reversao de -1 -1 2 0
Reserva
Lucro do 5 5
Exercicio
Destinacdo do
lucro: 2 -2 0
Reservas -3 -3
Dividendos
Saldo em 31/12 15 -3 2 4 9 27

* C = Controladores

* N = Nao-Controladores
A Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liguido apresenta o resultado da entidade
para um periodo contébil, os itens de receita e despesa reconhecidos diretamente no
patrimoénio liquido no periodo, os efeitos das mudancas de praticas contabeis e correcao de
erros reconhecidos no periodo, os valores investidos pelos proprietarios e os dividendos e
outras distribuicGes para os proprietarios durante o periodo.
A entidade devera apresentar a DMPL contendo:
) o resultado e os outros resultados abrangentes do periodo, demonstrando
separadamente o montante total atribuivel aos proprietarios da entidade controladora e a
participacéo dos n&o controladores;
II) para cada componente do patrimonio liquido, os efeitos da aplicacao retrospectiva ou
correcdo retrospectiva reconhecida de acordo com as Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacao de Erro;
lIl) para cada componente do patrimonio liquido, a conciliagdo entre o saldo no inicio e no
final do periodo, evidenciando separadamente as alteracdes decorrentes:
a) do resultado do periodo;
b) de cada item dos outros resultados abrangentes;
c) dos valores de investimentos realizados pelos proprietarios, e dividendos e outras
distribuicdes para eles, demonstrando separadamente acdes ou quotas emitidas, de transacdes
com agdes ou quotas em tesouraria, de dividendos e outras distribuicbes aos proprietarios, e de
alteracdes nas participacdes em controladas que néo resultem em perda de controle.
1.2. Dispensa da DMPL
E permitido que a entidade apresente a Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados no lugar da Demonstracao do Resultado Abrangente e da Demonstragcéo das
Mutacdes do Patrimbnio Liquido, se as Unicas altera¢cdes no seu Patrimonio Liquido durante
os periodos para os quais as demonstragdes contabeis sdo apresentadas derivarem do
resultado, de pagamento de dividendos ou de outra forma de distribuicdo de lucro, correcéao de
erros de periodos anteriores, e de mudancgas de politicas contabeis.
2. DLPA - Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados
A Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados apresenta o resultado da entidade e
as alteracdes nos lucros ou prejuizos acumulados para o periodo de divulgacao.

26



E permitido que a entidade apresente a Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados no lugar da Demonstracao do Resultado Abrangente e da Demonstracéo das
Mutacdes do Patrimbnio Liguido, se as Unicas alteracdes no seu Patrimonio Liquido durante
os periodos para o0s quais as demonstracdes contabeis sao apresentadas derivarem do
resultado, de pagamento de dividendos ou de outra forma de distribuicdo de lucro, correcédo de
erros de periodos anteriores, e de mudancas de politicas contabeis.
A entidade devera apresentar, na DLPA, os seguintes itens, adicionalmente as informacdes
requeridas na Demonstracédo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente:

1) lucros ou prejuizos acumulados no inicio do periodo contabil,

II) dividendos ou outras formas de lucro declarados e pagos ou a pagar durante o periodo;

[Il) ajustes nos lucros ou prejuizos acumulados em razdo de correcao de erros de periodos
anteriores;

IV) ajustes nos lucros ou prejuizos acumulados em razdo de mudancas de praticas contabeis;
V) lucros ou prejuizos acumulados no fim do periodo contabil.

2.1. Modelo de DLPA

DEMONSTRAGAO DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 20112010

SALDO INICIAL DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 8

() AJUSTES

EFEITOS DA MUDANCA DE CRITERIO CONTABIL

RETIFICACAO DE ERRO DE EXERCICIOS ANTERIORES 1
(-) PARCELA DE LUCROS INCORPORADO AO CAPITAL (1)

(+) REVERSAO DE RESERVAS

OUTRAS

DE LUCROS 1
REAVALIACAO 1
() LUCRO OU PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO 5

(-) PROPOSTA DA ADMINISTRACAO DE DESTINACAO DO LUCRO
RESERVA LEGAL

RESERVA DE CONTINGENCIAS

RESERVA DE LUCROS A REALIZAR

RESERVA DE INCENTIVOS FISCAIS (1)
RESERVA DE PREMIOS SOBRE DEBENTURES

OUTRAS RESERVAS )
DIVIDENDOS OU LUCROS PROPOSTOS A3)
(=) LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS 9

3. Resolugéo CFC 1.255, de 10.12.2009

Resolugdo CFC 1.255, de 10.12.2009 - DOU de 18.12.2009

Aprova a NBC T 19.41 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que o Conselho Federal de Contabilidade, em conjunto com outras
entidades, € membro do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), criado pela Resolucéo
CFC n°. 1.055/05;

CONSIDERANDO que o CPC tem por objetivo estudar, preparar e emitir Pronunciamentos
Técnicos sobre procedimentos de contabilidade e divulgar informag8es dessa natureza, visando
permitir a emissdo de normas uniformes pelas entidades-membro, levando sempre em
consideracdo o processo de convergéncia as normas internacionais;

CONSIDERANDO gue o Comité de Pronunciamentos Contabeis, a partir da IFRS for SMEs do
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IASB, aprovou o Pronunciamento Técnico PME Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas,
RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar a NBC T 19.41 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.
Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor nos exercicios iniciados a partir de 1°. de janeiro de
2010.
Brasilia, 10 de dezembro de 2009.
Contadora Maria Clara Cavalcante Bugarim
Presidente
Ata CFC 932
Ata CFC n°. 932
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
NBC T 19.41 - CONTABILIDADE PARA PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
Pequenas e Médias Empresas
Alcance
1.1 Secédo 1
Esta Norma se destina a utilizacdo por pequenas e médias empresas (PMES).
Esta secdo descreve as caracteristicas das PMEs.
(...)
Secao 3
Apresentacdo das Demonstra¢cdes Contébeis
Alcance desta secao
3.1 Esta secao detalha a adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis, o que &
exigido para que essas demonstracdes estejam em conformidade com a NBC T 19.41 -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas e o que € um conjunto completo dessas
demonstracdes contabeis.
Apresentacao
3.2 As demonstracdes contdbeis devem representar apropriadamente a posicdo patrimonial e
financeira (balanco patrimonial), o desempenho (demonstracéo do resultado e demonstracdo do
resultado abrangente) e os fluxos de caixa da entidade. A apresentacdo adequada exige a
representacdo confiavel dos efeitos das transacdes, outros eventos e condi¢cdes de acordo com
as definicBes e critérios de reconhecimento para ativos, passivos, receitas e despesas tal como
disposto na Secao 2 Conceitos e Principios Gerais.
(a) presume-se que a aplicacdo desta Norma pelas entidades de pequeno e médio porte, com
divulgacdo adicional quando necessaria, resulte na adequada apresentacdo da posicao
financeira e patrimonial, do desempenho e dos fluxos de caixa da entidade;
(b) conforme esclarecido no item 1.5, esta Norma "Contabilidade para PMEs" declara que a
aplicacdo desta Norma por entidade que possui responsabilidade publica de prestacdo de
contas nao resulta na adequada apresentacao. Consequentemente, ndo deve utiliza-lo, e sim o
conjunto completo das demais normas do CFC.
A divulgacdo adicional referida em (a) € necessaria quando a adocdo de uma exigéncia
particular desta Norma for insuficiente para permitir que os usuarios compreendam os efeitos de
transacoes, outros eventos e condi¢cdes especificas sobre a posicdo financeira e desempenho
da entidade. No caso da divulgacdo da demonstracdo do valor adicionado devem ser
observadas as disposicfes constantes da NBC T 3.7 - Demonstracéo do Valor Adicionado.
Adequacdo a norma "Contabilidade para PMEs"
3.3 A entidade cujas demonstracdes contabeis estiverem em conformidade com esta Norma
deve fazer uma declaracéo explicita e sem reservas dessa conformidade nas notas explicativas.
As demonstracdes contdbeis ndo devem ser descritas como em conformidade com esta Norma
a nao ser que estejam em conformidade com todos os requerimentos desta Norma.
3.4 Em circunstancias extremamente raras, nas quais a administracao vier a concluir que a
conformidade com um requisito desta Norma conduziria a uma apresentagao tado enganosa que
entraria em conflito com o objetivo das demonstra¢des contabeis das entidades de pequeno e
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meédio porte, conforme disposto na Secéao 2, a entidade nao aplica esse requisito conforme
disposto no item 3.5, a ndo ser que esse procedimento seja terminantemente vedado do ponto
de vista legal e regulatério.

3.5 Quando a entidade néo aplicar um requisito desta Norma de acordo com o item 3.4, ela
deve divulgar:

(a) que a administracdo concluiu que as demonstracdes contabeis apresentam, de forma
apropriada, a posicao financeira e patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade;

(b) que cumpriu com a NBC T 19.41 - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas,
exceto pela ndo aplicacao de um requisito especifico, com o propésito de atingir uma
apresentacao adequada;

(c) a natureza dessa excecéao, incluindo o tratamento que a NBC T 19.41 - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas exigiria, e a razao pela qual esse tratamento seria inadequado
nessas circunstancias por conflitar com o objetivo das demonstracdes contabeis disposto na
Secdao 2 e o tratamento efetivamente adotado.

3.6 Quando a entidade nado aplicar um requisito desta Norma no periodo anterior, e essa hao
aplicacéo afetar os montantes reconhecidos nas demonstracdes contabeis no periodo corrente,
ela deve proceder a divulgacéao disposta no item 3.5 (c).

3.7 Em circunstancias extremamente raras, nas quais a administracao vier a concluir que a
conformidade com um requisito desta Norma é inadequado por entrar em conflito com o objetivo
das demonstrac6es contabeis estabelecido na Secao 2, mas houver do ponto de vista legal e
regulatorio proibicdo a ndo aplicacao do requisito, a entidade deve, na maxima extensao
possivel, reduzir os aspectos inadequados identificados por meio da divulgacédo das seguintes
informacoes:

(a) a natureza do requisito desta Norma e a razao pela qual a administracado concluiu que o
cumprimento desse requisito é inadequado nessas circunstancias por conflitar com o objetivo
das demonstrac¢des contédbeis estabelecido na Sec¢éo 2;

(b) para cada periodo apresentado, os ajustes de cada item, nas demonstracdes contabeis,
que a administracdo concluiu serem necessarios para se obter uma apresentacdo adequada.
Continuidade
3.8 Ao elaborar as demonstragfes contabeis, a administracdo deve fazer uma avaliagcdo da
capacidade da entidade continuar em operacédo em futuro previsivel. A entidade esta em
continuidade a menos que a administracdo tenha intencéo de liquida-la ou cessar seus
negocios, ou ainda ndo possua alternativa realista sendo a descontinuacéo de suas atividades.
Ao avaliar se o pressuposto de continuidade € apropriado, a administracdo deve levar em
consideracao toda a informacao disponivel sobre o futuro, que € o periodo minimo, mas nao
limitado, de doze meses a partir da data de divulgacdo das demonstracdes contabeis.

3.9 Quando a administracao, ao fazer sua avaliacado, tiver conhecimento de incertezas
relevantes relacionadas com eventos ou condi¢cfes que possam lancar dividas significativas
acerca da capacidade da entidade de permanecer em continuidade, essas incertezas devem
ser divulgadas. Quando as demonstracfes contabeis ndo forem elaboradas no pressuposto da
continuidade, esse fato deve ser divulgado, juntamente com as bases com as quais as
demonstracdes contdbeis foram elaboradas e a razdo pela qual ndo se pressupde a
continuidade da entidade.

Frequéncia de divulgacdo das demonstracdes contabeis
3.10 A entidade deve apresentar um conjunto completo de demonstracdes contabeis (inclusive
informagao comparativa - ver item 3.14) pelo menos anualmente. Quando a data de
encerramento do periodo de divulgacédo da entidade for alterada e as demonstracdes contabeis
forem apresentadas para um periodo mais longo ou mais curto do que um ano, a entidade deve
divulgar as seguintes informacoes:

(a) esse fato;

(b) a razéo para a utilizacdo de periodo mais longo ou mais curto;

(c) o fato de que os valores comparativos apresentados nas demonstracfes contabeis
(incluindo as notas explicativas) ndo sao inteiramente comparaveis.
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Uniformidade de apresentagéo

3.11 A entidade deve manter a uniformidade na apresentacéo e classificacédo de itens nas
demonstracdes contabeis de um periodo para outro, salvo se:

(a) for evidente, apés uma alteracao significativa na natureza das operagdes da entidade ou
uma revisao das respectivas demonstracdes contabeis, que outra apresentacado ou
classificacdo seja mais apropriada, tendo em vista os critérios para selecao e aplicacao de
politicas contabeis da Secéo 10 Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de
Erro; ou

(b) esta Norma exija alteracdo na apresentacao.

3.12 Quando a apresentacao ou a classificacdo de itens das demonstracdes contabeis for
alterada, a entidade deve reclassificar os valores comparativos a menos que a reclassificacéo
seja impraticavel.

Quando os valores comparativos forem reclassificados, a entidade deve divulgar as seguintes
informacdes:

(a) a natureza da reclassificacao;

(b) o valor de cada item ou grupo de itens reclassificados;

(c) a razao para a reclassificacao.

3.13 Se a reclassificacdo dos valores comparativos for impraticavel, a entidade deve divulgar a
razao da reclassificacdo nao ser praticavel.

Informacdo comparativa

3.14 Exceto quando esta Norma permitir ou exigir de outra forma, a entidade deve divulgar
informacao comparativa com respeito ao periodo anterior para todos os valores apresentados
nas demonstraces contabeis do periodo corrente. A entidade deve apresentar de forma
comparativa a informacéo descritiva e detalhada que for relevante para a compreenséao das
demonstracdes contabeis do periodo corrente.

Materialidade e agregacéao

3.15 A entidade deve apresentar separadamente nas demonstracdes contabeis cada classe
material de itens semelhantes. Os itens de natureza ou funcéo distinta, salvo se imateriais,
devem ser apresentados separadamente.

3.16 Omissdes ou declaragdes incorretas de itens sdo materiais se puderem, individualmente
ou coletivamente, influenciar as decisdes econémicas dos usuarios tomadas com base nas
demonstracdes contabeis. A materialidade depende da dimenséo e da natureza da omisséo ou
declaracéo incorreta julgada a luz das circunstancias a que esta sujeita. A dimensao ou a
natureza do item, ou a combinacdo de ambas, pode ser o fator determinante.

Conjunto completo de demonstra¢cdes contébeis

3.17 O conjunto completo de demonstracdes contdbeis da entidade deve incluir todas as
seguintes demonstracoes:

(a) balanco patrimonial ao final do periodo;

(b) demonstracédo do resultado do periodo de divulgacéao;

(c) demonstracédo do resultado abrangente do periodo de divulgacéao.

A demonstracao do resultado abrangente pode ser apresentada em quadro demonstrativo
proprio ou dentro das mutagfes do patriménio liquido. A demonstracdo do resultado
abrangente, quando apresentada separadamente, comeca com o resultado do periodo e se
completa com os itens dos outros resultados abrangentes;

(d) demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido para o periodo de divulgacéo;

(e) demonstracao dos fluxos de caixa para o periodo de divulgacéao;

(f) notas explicativas, compreendendo o resumo das politicas contabeis significativas e outras
informacdes explanatorias.

3.18 Se as Unicas alteracdes no patriménio liquido durante os periodos para 0s quais as
demonstracdes contabeis sdo apresentadas derivarem do resultado, de distribuicdo de lucro, de
correcdo de erros de periodos anteriores e de mudancas de politicas contabeis, a entidade
pode apresentar uma Unica demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados no lugar da
demonstracao do resultado abrangente e da demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido
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(ver o item 6.4).

3.19 Se a entidade nao possui nenhum item de outro resultado abrangente em nenhum dos
periodos para os quais as demonstracfes contabeis sdo apresentadas, ela pode apresentar
apenas a demonstracao do resultado.

3.20 Em razao de o item 3.14 requerer valores comparativos com respeito aos periodos
anteriores para todos os valores apresentados nas demonstracdes contdbeis, um conjunto
completo de demonstracGes contabeis requer que a entidade apresente, no minimo, duas
demonstracdes de cada uma das demonstracdes exigidas, de forma comparativa, e as notas
explicativas correspondentes.

3.21 No conjunto completo de demonstracfes contabeis, a entidade deve apresentar cada
demonstracdo com igual destaque.

3.22 A entidade pode utilizar titulos diferentes aos utilizados por esta Norma para as
demonstracdes contabeis, desde que isso ndo venha a representar uma informagédo enganosa
e desde que obedecida a legislacao vigente.

Identificacdo das demonstra¢fes contébeis

3.23 A entidade deve identificar claramente cada demonstracdo contabil e notas explicativas e
distingui-las de outras informacdes eventualmente apresentadas no mesmo documento. Além
disso, a entidade deve evidenciar as seguintes informacdes de forma destacada, e repetida
guando for necesséario para a devida compreensao da informacéo apresentada:

(a) o nome da entidade as quais as demonstra¢cdes contabeis se referem, bem como qualquer
alteracdo que possa ter ocorrido nessa identificacdo desde o término do exercicio anterior;

(b) se as demonstracfes contabeis se referem a uma entidade individual ou a um grupo de
entidades;

(c) a data de encerramento do periodo de divulgacéo e o periodo coberto pelas demonstracdes
contabeis;

(d) a moeda de apresentacao, conforme definido na Se¢éao 30 Efeitos das Mudancas nas
Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstracdes Contabeis;

(e) o nivel de arredondamento, se existente, usado na apresentacao de valores nas
demonstracdes contabeis.

3.24 A entidade deve divulgar as seguintes informagdes nas notas explicativas:

(a) o domicilio e a forma legal da entidade, seu pais de registro e o endereco de seu escritorio
central (ou principal local de operacao, se diferente do escritério central);

(b) descricdo da natureza das operacfes da entidade e de suas principais atividades.
Apresentacgao de informag&o ndo exigida por esta Norma 3.25 Esta Norma néo trata da
apresentacao de informacdo por segmentos, lucro por acdo, ou demonstracdes contabeis
intermediarias para as entidades de pequeno e médio porte. A entidade que realize essas
divulgacdes deve descrever as bases de elaboracao e apresentacdo da informacéao.

(...

Secéo 6

Demonstracédo das Muta¢cdes do Patrimdnio Liquido e Demonstragéo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados

Alcance desta secao
6.1 Esta secao dispde sobre as exigéncias para a apresentacdo das mutacdes no patrimonio
liguido da entidade para um periodo tanto na demonstracéo das mutac¢des do patrimonio liquido
guanto, caso condicdes especificas forem atendidas e a entidade opte, na demonstracao dos
lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido Objetivo
6.2 A demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido apresenta o resultado da entidade para
um periodo contébil, os itens de receita e despesa reconhecidos diretamente no patriménio
liqguido no periodo, os efeitos das mudancas de praticas contdbeis e correcao de erros
reconhecidos no periodo, os valores investidos pelos proprietarios e os dividendos e outras
distribuic6es para os proprietarios durante o periodo.
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Informacédo a ser apresentada na demonstracédo das mutagcdes do patrimdénio liquido

6.3 A entidade deve apresentar a demonstracdo das muta¢cdes do patriménio liquido contendo:
(a) o resultado e os outros resultados abrangentes do periodo, demonstrando separadamente o
montante total atribuivel aos proprietarios da entidade controladora e a participacdo dos néo
controladores;

(b) para cada componente do patrimonio liquido, os efeitos da aplicacao retrospectiva ou
correcao retrospectiva reconhecida de acordo com a Secédo 10 Politicas Contabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacao de Erro;

(c) para cada componente do patriménio liquido, a conciliacdo entre o saldo no inicio e no final
do periodo, evidenciando separadamente as alteracées decorrentes:

(i) do resultado do periodo;

(ii) de cada item dos outros resultados abrangentes;

(iif) dos valores de investimentos realizados pelos proprietarios, e dividendos e outras
distribuicdes para eles, demonstrando separadamente acdes ou quotas emitidas, de transacdes
com acdes ou quotas em tesouraria, de dividendos e outras distribuicBes aos proprietarios, e de
alteracdes nas participacdes em controladas que néo resultem em perda de controle.
Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados

Objetivo

6.4 A demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados apresenta o resultado da entidade e
as alteracdes nos lucros ou prejuizos acumulados para o periodo de divulgacéo. O item 3.18
permite que a entidade apresente a demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados no lugar
da demonstracéo do resultado abrangente e da demonstracado das mutagdes do patriménio
liquido, se as Unicas alteracfes no seu patrimonio liquido durante os periodos para 0s quais as
demonstracdes contabeis sdo apresentadas derivarem do resultado, de pagamento de
dividendos ou de outra forma de distribuicéo de lucro, correcao de erros de periodos anteriores,
e de mudancas de politicas contébeis.

Informacé&o a ser apresentada na demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados

6.5 A entidade deve apresentar, na demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados, 0s
seguintes itens, adicionalmente as informac¢des requeridas pela Secédo 5 Demonstracéo do
Resultado e Demonstragéo do Resultado Abrangente:

(a) lucros ou prejuizos acumulados no inicio do periodo contabil;

(b) dividendos ou outras formas de lucro declarados e pagos ou a pagar durante o periodo;

(c) ajustes nos lucros ou prejuizos acumulados em razao de correcdo de erros de periodos
anteriores;

(d) ajustes nos lucros ou prejuizos acumulados em razdo de mudancas de praticas contabeis;
(e) lucros ou prejuizos acumulados no fim do periodo contabil.

FONTE: LEFISC.

Fim de Matéria

IPI: ALTERA TABELA TIPI - DEC. N° 7.741, DE 30/05/2012

Altera a Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI,
aprovada pelo Decreto n° 7.660, de 23 de dezembro de 2011.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 4°, caput, incisos | e Il do Decreto-Lei n®
1.199, de 27 de dezembro de 1971,

DECRETA:

Art. 1° Ficam criados na Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados -
TIPI, aprovada pelo Decreto n® 7.660, de 23 de dezembro de 2011, os desdobramentos na
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descricdo dos cédigos de classificacdo constantes no Anexo |, efetuados sob a forma de
destaque "EX".
Art. 2° Ficam majoradas para os percentuais indicados no Anexo Il as aliquotas do IPI
incidentes sobre os produtos classificados nos codigos ali relacionados, conforme a TIPI.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor:
| - na data de sua publicacéo, em relacéo ao art. 1°; e
Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacdo, em relacédo ao art. 2°.
Brasilia, 30 de maio de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
ANEXO |

Codigo TIPI DESCRICAO
8415.10.11 Ex 01 - Com capacidade inferior a 7.500 frigorias/hora
8415.90.10 Ex 01 - Com capacidade inferior a 7.500 frigorias/hora

8415.90.20 Ex 01 - Com capacidade inferior a 7.500 frigorias/hora
ANEXO I
Cédigo TIPI ALIQUOTA (%)

8415.10.11 Ex01 35
8415.90.10 Ex01 35
8415.90.20 Ex01 35

8516.50.00 35
8711.10.00 35
8711.20 35

FONTE: Diario Oficial da Unido - 31/05/2012.

Fim de Matéria

PIS/COFINS-IPI: ALTERA TABELA TIPI — DEC. N° 7.742, DE 30/05/2012 — DOU 31.05.2012

Clique aqui para acessar esta matéria ou acesse: www.crcsp.org.br em Desenvolvimento
Profissional / Resenha Técnica / Resenha da Semana.

FONTE: Diario Oficial da Unido - 31/05/2012.

Fim de Matéria

LEGISLACAO TRIBUTARIA ESTADUAL
AGENDA TRIBUTARIA: MES DE JUNHO DE 2012 - COM. CAT N° 14, DE 29/05/2012

Clique aqui para acessar esta matéria ou acesse: www.crcsp.org.br em Desenvolvimento
Profissional / Resenha Técnica / Resenha da Semana.
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FONTE: Diario Oficial do Estado - 31/05/2012.

Fim de Matéria

ICMS: DESCONTOS INCONDICIONAIS NAO INTEGRAM A BASE DE CALCULO DO
IMPOSTO EM QUALQUER TIPO DE OPERACAO - ARTIGO

A respeito da exclusdo da base de célculo do ICMS do valor dos descontos incondicionados
prescreve o art. 13, § 1°, I, "a", da Lei Complementar n°® 87/96, nos seguintes termos:

"Art. 13. A base de célculo do imposto é:
§ 1° Integra a base de célculo do imposto, inclusive na hip6tese do inciso V do caput deste
artigo:

| - 0 montante do préprio imposto, constituindo o respectivo destaque mera indicacao para fins

de controle;
Il - o] valor correspondente a
a) seguros, juros e demais importancias pagas, recebidas ou debitadas, bem como descontos
concedidos sob condigéao;
b) (...)"

Vé-se claramente da parte final da letra "a" retrotranscrita que os descontos incondicionados
ndo integram a base de célculo.

Em razdo da clareza do texto da lei de regéncia nacional do ICMS o STJ editou a Sumula 457
com o seguinte enunciado:

"Os descontos incondicionais nas opera¢des mercantis ndo se incluem na base de céalculo do
ICMS."

Tanto o texto legal, como o teor da Sumula sdo genéricos ndo comportando interpretacéo
restritiva. A Sumula refere-se a "operagfes mercantis" como género de que sdo espécies as
operacfes normais e as operacdes por substituicao tributaria para tras ou para frente.
Entretanto, o STJ, em recente acordédo publicado em fevereiro de 2011, reformulou seu antigo
entendimento, passando a distinguir as operacfes normais das operacdes por substituicdo
tributéria para frente, conforme se verifica da ementa abaixo:

"Processual. Tributario. Ofensa ao art. 535 do CPC ndo comprovada. ICMS. Substituicdo
tributaria "para frente". Desconto incondicional. Base de calculo. Art. 8° da LC 87/1996.
Precedentes.

1. E pacifico no STJ que a decis&o que soluciona a lide com fundamentos suficientes, ainda que
nao enfrente todos os argumentos das partes, ndo viola o art. 535 do CPC.
2. A Segunda Turma fixou o entendimento de que o desconto ou a bonificacdo concedidos pelo
substituto ao substituido tributario ndo sdo necessariamente repassados ao cliente deste ultimo,
de modo que inexiste direito ao abatimento da base de calculo do ICMS na sistematica da
substituicdo tributaria "para frente".
3. E inquestionavel que, se ndo houvesse substituicdo tributaria, o desconto incondicional nio
integraria a base de calculo do ICMS na primeira operacdo (saida do fabricante para a
distribuidora), aplicando-se o disposto no art. 13, 8 1° |, "a", da LC 87/1996.
4. Em se tratando de substituicdo tributaria, no entanto, a base de calculo refere-se ao precgo
cobrado na segunda operacao (saida da mercadoria da distribuidora para o seu cliente), nos
termos do art. 8° da LC 87/1996. Inviavel supor, sem previsao legal, que o desconto dado pela
fabrica, na primeira operacdo, seja repassado ao preco final (segunda operacao).
5. Entendimento pacificado pela Primeira Secéo, no julgamento dos EREsp 715.255/MG, e
reafirmado pela Segunda Turma, ao apreciar o] REsp 1.041.331/RJ.
6. Agravo Regimental ndo provido" (AgRg no REsp n° 953219/RJ, Rel. Min. Herman Benjamin,
DJe 04-02-2011).
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Verifica-se o item 4 da ementa que a Corte promoveu uma interpretacdo econdmica do texto
legal para incluir na base de célculo do ICMS o valor dos descontos incondicionais em se
tratando de operacao de circulacdo de mercadorias pelo regime da substituicdo tributaria para
frente.

Exatamente esse tipo de raciocinio é que conduziu a criagdo, por parcela ponderavel da
doutrina, da figura do contribuinte "de fato" que seria o legitimado para pleitear a restituicdo do
indébito tributario.

Essa doutrina equivocada, por sua vez, foi a responsavel pela insercao do art. 166, do CTN que
condiciona a restituicdo dos tributos indiretos a prova de que o contribuinte, autor da acdo de
repeticdo, assumiu o encargo tributario, ou no caso de té-lo transferido a terceiro estar por este
expressamente autorizado a recebé-la.

Criou-se uma situacao que torna impossivel a repeticdo, permitindo que a Fazenda se aproprie
indefinidamente do valor de um crédito tributario inexistente. E patente que o valor do tributo
indireto integra o preco das mercadorias ou servicos porque representa um custo, a exemplo
das despesas salariais, de aluguéis etc.

Retornando ao exame da questdo, se desconsiderado o valor do desconto incondicionado
concedido pelo estabelecimento substituente para a fixacdo da sua base de calculo, a base de
calculo na operacdo seguinte, a do estabelecimento substituido, aumentara por forca do
disposto no art. 8°, I, "a", da Lei Complementar n°® 87/96:

"Art. 8. A base de célculo, para fins de substituicAo tributaria, sera:
(...)

Il - em relacdo as operacdes ou prestacdes subsequentes, obtida pelo somatorio das parcelas
seguintes:

a) o valor da operacdo ou prestacdo propria realizada pelo substituto tributario ou pelo
substituido intermediario;"

Portanto, teoricamente, a manutencdo do desconto incondicionado permitird ao
estabelecimento substituido fixar um preco menor para o consumidor.

N&o cabe ao intérprete considerar possiveis manobras do contribuinte substituido para néo
repassar ao consumidor o beneficio do desconto incondicional. Na politica de formacédo do
preco entram diversos fatores (matéria prima, folha de remuneracdo de méo de obra, valor dos
tributos indiretos, margem de lucro etc.) que serdo dosados para obtencdo de um preco que
assegure o desenvolvimento da empresa. Nao significa necessariamente que o exato valor do
desconto incondicional sera levado em conta na fixacdo do preco final de venda, comportando
sua flexibilizacdo a exemplo da margem de lucro que podera variar de conformidade com a
conjuntura do momento.

Se formos questionar o ndo repasse do beneficio, nenhuma isencéo tributaria deveria ser
concedida, pois ndo ha garantia de que esse beneficio tributario sera auferido pelo consumidor.
Lembro-me do inicio da vigéncia do novo sistema tributario implantado pela Constituicao de
1967. Quando se concedeu a isencdo do ICM aos chamados produtos hortifrutigranjeiros os
precos das verduras e batatas para o consumidor final continuou sendo o mesmo, antes e
depois da isencao.

Nem por isso cabe ao aplicador desconsiderar a lei isentiva que deve ser interpretada
exclusivamente sob o angulo juridico, podendo detectar eventual vicio formal.

Concluindo, conquanto possivel em nosso ordenamento juridico a chamada interpretacao
econdmica enquanto desdobramento da interpretacéo teleolégica, principalmente no ambito da
verificacdo da ocorréncia do fato gerador da obrigacdo tributaria, o aplicador da lei ndo pode
prescindir da interpretacao juridica a fim de aplicar a norma escrita ao objeto do litigio, dirimindo
os conflitos de interesses, objetivando a manutencéo da ordem juridica global.

FONTE: KIYOSHI HARADA.

Fim de Matéria
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LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

ISS: DISCIPLINA A UTILIZACAO DE CUPOM DE ESTACIONAMENTO - IN SF E
SUREM/PMSP N° 6, DE 28/05/2012

Disciplina a utilizacdo de Cupom de Estacionamento pelos prestadores de servi¢cos de
guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, do tipo "valet service".

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de suas atribuicées legais, considerando
o disposto nos artigos 113 e 114 do Decreto n° 53.151, de 17 de maio de 2012,
RESOLVE :

SECAO |

Disposicdes Preliminares

Art. 1° A utilizacdo de Cupom de Estacionamento, doravante denominado de Cupom de Servico
de Valet, € obrigatéria, a partir de 1° de julho de 2012, para todos os prestadores de servicos
gue exercam, dentro do territério do Municipio de Sado Paulo, a atividade de guarda e
estacionamento de veiculos terrestres automotores, do tipo "valet service".
Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Finangas supervisionar a distribuicdo, a guarda e o
fornecimento dos talonarios de Cupons de Servico de Valet.

SECAO II

Pedido de Impresséo do Cupom

Art. 3° Os prestadores de servi¢os obrigados a utilizacdo do Cupom de Servico de Valet, ou os
estabelecimentos que disponibilizarem para seus clientes ou se beneficiarem dos servicos de
guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, do tipo "valet service", poderao
solicitar, a partir de 1° de junho de 2012, o fornecimento dos cupons por meio de Sistema
disponivel no endereco eletrénico www.prefeitura.sp.gov.br/financas.
§ 1°. O acesso ao Sistema devera ser feito por meio de Senha Web ou certificado digital.
§ 2°. Caso o solicitante ndo esteja cadastrado no codigo de servi¢o de guarda e estacionamento
de veiculos terrestres automotores, do tipo "valet service", e solicite a impressdo dos cupons
informando que prestara o servigo diretamente, a Secretaria Municipal de Finangas incluira, de
oficio, o cédigo do servico de "valet" no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios - CCM do
solicitante.
Art. 4° Os cupons serdo impressos em talonarios contendo 20 (vinte) folhas, com a indicacao
dos dados da empresa e do valor do servigo.
§ 1° O cancelamento do pedido de impressdo somente serd permitido antes do aceite do
pedido de que trata o artigo 6° desta Instrucdo Normativa.
§ 2°. O solicitante podera acompanhar a situacdo do pedido de impressdo dos Cupons de
Servico de Valet por meio do Sistema "Servigco de Valet", disponivel no endereco eletrénico
mencionado no caput do artigo 3°.

SECAOQ Il

Pagamento do ISS

Art. 5° O valor do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS incidente na prestacao
de servico de guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, do tipo "valet
service", deverd ser pago antecipadamente, inclusive quando o prestador for Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacédo de Tributos e Contribuicdes - Simples Nacional, de que trata a Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ou estiver enquadrado na disposicao de que trata
0 § 1°, do artigo 18-A da referida Lei.
§ 1°. O recolhimento do ISS devera ser efetuado apds o pedido de impressdo dos cupons, por
meio de guia propria a ser emitida por meio do sistema de que trata o art. 3°.
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§ 2°. Nos casos em que o prestador do servico de "valet" for Microempresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP) optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgéo de Tributos e
Contribuicdes - Simples Nacional, devera ser informada, no momento da solicitacdo de
impressdo dos Cupons, a aliquota aplicavel ao servico, na conformidade disposta na Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
§ 3°. A aliquota minima aplicavel ao servico serd de 2% nos casos em que o prestador do
servico de "valet" for Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) optante pelo
Simples Nacional, ou estiver enquadrado na disposi¢cado de que trata o 8 1°, do artigo 18-A da
Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
Art. 6° O pagamento do ISS devido, na forma disposta no artigo anterior, € condi¢cdo necessaria
para o aceite do pedido de fornecimento dos cupons.
SECAO IV

Confeccao do Cupom
Art. 7° Os Cupons de Servico de Valet sdo compostos de 3 (trés) partes destacaveis (ANEXO
), na seguinte conformidade:
| - 0 canhoto (Parte A);
Il - o Cupom (Parte B);
lIl - o comprovante da estada (Parte C).
8 1°. As partes mencionadas no "caput" conterao os seguintes dados:
| - canhoto frente (Parte A):
a) numero do Cupom de Servico de Valet;
b) identificacdo do prestador de servicos, com nome ou razdo social, inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ e a inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios - CCM da Secretaria Municipal de Financas;
¢) marca, modelo e cor do veiculo;
d) data da prestacao dos servicos;
e) placa do veiculo;
f) valor do servigo.
Il - Cupom frente (Parte B):
a) numero do Cupom de Servico de Valet;
b) identificacdo do prestador de servicos, com nome ou razao social, inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ e a inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios - CCM da Secretaria Municipal de Financas;
c) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ do tomador do servico;
d) data da prestacao do servico;
e) placa do veiculo;
f) valor do servigo;
g) cadigo de verificacdo do documento com lacre.
lIl - comprovante da estada - frente (Parte C):
a) numero do Cupom de Servico de "Valet";
b) identificagdo do prestador de servigos, com nome ou raz&o social, inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ e a inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios - CCM da Secretaria Municipal de Financas;
¢) marca, modelo e cor do veiculo;
d) data da prestacao do servico;
e) placa do veiculo;
f) valor do servigo.
IV - canhoto - verso (Parte A):
a) hora de entrada;
b) hora de saida;
c) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ do tomador do servico;
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d) niamero do prisma.
V - comprovante de estada - verso (Parte C):
a) hora de entrada;
b) hora de saida;
c) numero do prisma.
§ 2°. Os dados descritos nas alineas "a", "b" e "f* dos incisos |, Il e Ill, bem como a o da alinea
"g" do inciso Il serdo pré-impressos pelo sistema.
§ 3°. Os dados descritos nas alineas "c", "d" e "e" dos incisos I, Il e lll e nos incisos IV e V
deverao ser preenchidos no momento da prestacéo do servico.
§ 4° Os dados descritos nas alineas "d" e "e" dos incisos | e Il sdo de preenchimento
obrigatoério.
8§ 5°% O Cupom de Servico de Valet contera dispositivos de seguranca aprovados pela
Secretaria de Financas que possibilitem, inclusive, a verificacdo de sua autenticidade no
momento do seu registro no Sistema da Nota Fiscal Paulistana, conforme previsdo disposta no
§ 1° do art. 14.

SECAO YV

Entrega do Cupom

Art. 8° O solicitante devera retirar os talonarios na Praca de Atendimento da Secretaria de
Financas, localizada no Vale do Anhangabau, 206.
Paragrafo Unico. O servidor responsavel pela entrega devera verificar a legitimidade da pessoa
gue ira retirar os talonarios, confirmando se ela foi indicada, pelo solicitante, como a pessoa
autorizada a proceder a retirada.
Art. 9° A Secretaria de Financas disponibilizard os Cupons de Servicos de Valet solicitados em
até 12 (doze) dias corridos contados da data de identificacdo do pagamento de que trata o § 1°
do art. 5° desta Instrucdo Normativa.

SECAO VI

Utilizagdo do Cupom

Art. 10. O Cupom de Servico de Valet devera ser destacado do talonario e utilizado no
momento da prestacdo do servico.
Art. 11. O Cupom (Parte B) devera ser colocado de forma visivel no lado interno do péara-brisa
dianteiro do veiculo.
Art. 12. O comprovante da estada (Parte C) deveré ficar de posse do tomador do servico, que
devera entrega-lo ao prestador somente no momento da retirada do veiculo.
Art. 13. O descumprimento do disposto nos artigos 10, 11 e 12 equivale a prestacao de servico
sem emissdo de documento fiscal, sujeitando o prestador as penalidades previstas na
legislag&o pertinente.

SECAO VI

Geracdao e Utilizacao de Creéditos

Art. 14. O tomador de servicos podera utilizar como crédito para fins do disposto no art. 3° da
Lei 14.097/2005, parcela do ISS devidamente recolhido, relativo aos Cupons de Servigo de
Valet passiveis de geracédo de crédito.
§ 1°. Para a obtencédo do crédito de que trata o caput, o tomador do servigo devera registrar o
numero e o codigo de verificacdo do Cupom (Parte B) na pagina eletrénica do Programa Nota
Fiscal Paulistana, no endereco http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br/.
§ 2°. Aplica-se, em relacdo ao crédito de que trata o caput, as mesmas disposi¢des previstas no
art. 2° da Lei 14.097/2005.
Art. 15. Os Cupons de Servico de Valet utilizados e devidamente registrados na forma prevista
no 8§ 1° do artigo anterior serdo passiveis de geracdo de bilhetes para o sorteio de prémios
instituido nos termos do disposto no art. 3°-A, inciso |, da Lei 14.097/2005.

SECAO VI

Cancelamento e Devolucdo do Cupom

Art. 16. Cabera pedido de cancelamento de Cupom de Servigco de Valet nos seguintes casos:
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| - encerramento, pelo prestador de servico, das atividades de guarda e estacionamento de
veiculos terrestres automotores, do tipo "valet service";
Il - defeito de confecc¢éo nas folhas do Cupom de Servico de Valet.
Art. 17. O cancelamento de Cupons de Servico de Valet podera ser solicitado, mediante
requerimento, pelo prestador de servico de guarda e estacionamento de veiculos terrestres
automotores, do tipo "valet service", ou, no caso descrito no inciso Il do artigo anterior, também
pela empresa solicitante do cupom.
§ 1°. O requerimento de cancelamento devera ser feito por meio do Sistema de que trata o art.
3°, mediante o preenchimento e entrega, na Praca de Atendimento da Secretaria de Financas,
do formulério de "Pedido de cancelamento de Cupom de Servico de Valet", juntamente com a
devolucéo dos cupons para os quais € solicitado o cancelamento.
§ 2°. O prazo para a entrega do formulario de "Pedido de cancelamento de Cupom de Servico
de Valet", juntamente com a devolucédo dos cupons para 0s quais € solicitado o cancelamento,
seré de trinta dias contados das ocorréncias descritas nos incisos | e Il do artigo anterior.
§ 3°. A devolugdo so6 sera admitida quando os cupons encontrarem-se no mesmo estado em
gue forem fornecidos.
§ 4°, A ndo observancia do prazo a que se refere o § 2° acarretara a apreensao dos cupons,
conforme disposto no inciso I, do art. 20 desta Instrugdo Normativa.
§ 5°. Para o caso descrito no inciso | do artigo anterior, o prestador de servigo podera solicitar a
restituicdo do valor do ISS pago antecipadamente.
Art. 18. A andlise do pedido de cancelamento de Cupons de Servico de Valet sera realizada
pela unidade competente da Secretaria Municipal de Financas.
§ 1° Nos casos de deferimento total ou parcial do pedido de cancelamento de Cupom de
Servico de Valet, a unidade responsavel devera cancelar os cupons por meio do Sistema,
informando a sua numeracao, o destino (se inutilizados ou se devolvidos a empresa que 0s
tenha confeccionado) e a data da destinacao.
§ 2°. Os cupons cancelados deverdo ser inutilizados e, no caso de defeito de confeccao, a
Secretaria de Financas providenciard novo suprimento nas quantidades correspondentes.
SECAO IX

Disposigcdes Gerais
Art. 19. E vedada a reutilizacdo, cess&o ou venda de Cupons de Servico de Valet.
Paragrafo Unico. Equivale a prestagéo de servigco sem emissédo de documento fiscal, a utilizacéo
de cupom que ja tenha sido utilizado ou que tenha sido adquirido por cessdo ou compra de
terceiros, sujeitando o prestador as penalidades previstas na legislacao.
Art. 20. Seréo apreendidos os cupons:
| - de legitimidade duvidosa;
Il - ndo devolvidos, pelo solicitante, no prazo estabelecido no § 2° do art. 17.
Art. 21. Fica alterada o campo "Documentos Fiscais" referente ao cédigo de servico 07846, do
Anexo | da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, na seguinte
conformidade:

Cédigo de Item da Lei Descricéo Documentos Fiscais
Servico 13.701/03 (NOTA 1)
07846 11.01 Guarda e estacionamento de veiculos Cupom de Servico de
automotores, do tipo "valet service". Valet
Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.
ANEXO |

CUPOM DE SERVICO DE VALET
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FONTE: Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - 30/05/2012.
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Introducéo

| - Direitos

Considera-se menor a pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos.

De acordo com a legislacdo trabalhista, € vedado qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos de idade, salvo na condi¢céo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.
Dentre as varias regras trazidas pela Constituicdo Federal, em seu art. 7°, estdo os direitos
relacionados a vida profissional do trabalhador urbano ou rural.

O menor trabalhador também goza de garantias previdenciarias e trabalhistas, dentre as quais
destacam-se:

a) relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,

b) seguro-desemprego em caso de desemprego involuntario;

¢) Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) salario minimo e garantia de salario, nunca inferior ao minimo para 0s que percebam
remuneracao variavel,

e) décimo terceiro salario com base na remuneracao integral,

f) participagao nos lucros ou resultados (PLR);

g) irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;

h) duracédo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

i) repouso/descanso semanal remunerado (RSR/DSR), preferencialmente aos domingos;

j) remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquienta por cento) a
do normal;

k) gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do que o salario
normal;

[) aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 (trinta) dias;

m) protecao do salario, constituindo crime sua retencéo dolosa;

n) licenga-paternidade de 5 (cinco) dias;

0) reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

p) salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda;

g) reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca.

r) vedacdo da dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacédo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

s) auxilio-doenca,;
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t) aposentadoria.

Fundamentacéo: art. 7° e 201 da Constituicdo Federal de 1988; art. 10, I, "b" e § 1° do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias (ADCT) da Constituicdo Federal de 1988; arts. 59 e
403 da CLT,; arts. 42, 48, 52 e 59 da Lei n°® 8.213/1991; art. 5° da Lei n°® 10.406/2002.

l.1 - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

Todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 07 (sete) de cada més, em conta
bancéaria do trabalhador menor, a importancia correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracao
as parcelas de que tratam os art. 457 e 458 da CLT e o 13° salario.

Fundamentacéo: "caput” do art. 15 da Lei n° 8.036/1990.

.2 - Salério

A Constituicdo Federal assegura, indistintamente, a todos os trabalhadores urbanos e rurais o
salario minimo fixado em lei como contraprestacdo minima devida pelo empregador ao
empregado.

E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios.

Fundamentacéo: "caput” e inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988; arts. 76 e 439
da CLT.

1.3 - Décimo terceiro salério

Ao menor é devido o décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral, cujo
pagamento sera efetuado da seguinte forma:

a) 12 parcela: entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, ou por ocasido das férias,
sempre que o empregado requerer no més de janeiro do correspondente ano; e

b) 22 parcela: até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia paga, a titulo
de adiantamento (12 parcela).

Fundamentacéo: art. 1° da Lei n® 4.090/1962; arts. 1° e 2° da Lei n° 4.749/1965; arts. 1° e 2° do
Decreto n° 57.155/1965.

l.4 - Férias

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sO periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

As férias, para os menores de 18 (dezoito) anos de idade, devem ser concedidas de uma sé
vez, inclusive quando se tratar de férias coletivas.

O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.

Fundamentacéo: arts. 134 e 136 da CLT.

1.5 - Participagéo nos Lucros ou Resultados (PLR)

Todos os empregados, inclusive os menores, fardo jus ao recebimento da participacédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integracdo entre o
capital e o trabalho e como incentivo a produtividade.

A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacdo entre a empresa e seus
empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
comum acordo:

a) comissao escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria;

b) convencéo ou acordo coletivo.

Dos instrumentos decorrentes da negociacao deverdo constar regras claras e objetivas quanto
a fixacao dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos
de afericdo das informacdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade da
distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser considerado,
entre outros, 0s seguintes critérios e condicdes:

a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade, da empresa,;

b) programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

Fundamentacéo: "caput” e § 1° do art. 2° da Lei n°® 10.101/2000.

Il - Jornada de trabalho
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A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, néo
excedera de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que néo seja
fixado expressamente outro limite.

Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

Fundamentacéo: arts. 58, 66, 411 e 412 da CLT.

Il.1 - Empregos simultaneos

Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas
de trabalho em cada um serao totalizadas.

Assim, no caso de empregos simultaneos, a soma das horas de trabalho referente a todos os
vinculos, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Fundamentacéo: art. 414 da CLT.

Il.2 - Prorrogacgéao da jornada

E vedado prorrogar a duragéo normal diaria do trabalho do menor, salvo:

a) até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convencéo ou
acordo coletivo (banco de horas), desde que 0 excesso de horas em um dia seja compensado
pela diminuicdo em outro, de modo a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas semanais ou outro inferior legalmente fixado;

b) excepcionalmente, por motivo de forca maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com
acréscimo salarial de pelo menos 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal e desde que o
trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do estabelecimento.

NOTA
Forca maior é todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do

qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente.
Fundamentacéo: arts. 413 e 501 da CLT.
lIl - Proibicbes
E proibido os trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres aos menores de 18 (dezoito) anos e
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.
Além disso, ndo é permitido o trabalho de menores:
a) em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade, considerando-se como tais:
a.l) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés,
dancings e estabelecimentos analogos;
a.2) em empresas circenses, em funcbes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;
a.3) de producao, composi¢do, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formagéao moral,
a.l) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas.
b) exercido nas ruas, pragas e outros logradouros, salvo com autorizagcao do Juiz de Menores,
gue verificard se essa atividade é indispensavel a sua subsisténcia e a de seus familiares.
Observe-se que, tratando-se de jornaleiros em localidades onde existam instituicoes
oficialmente reconhecidas destinadas ao amparo destes, sO0 serad outorgada autorizacdo do
trabalho aos que se encontrarem sob o patrocinio de tais instituices; e
c) em servico que demande o emprego de forga muscular superior a 20 quilos, para o trabalho
continuo, ou 25 quilos, para o trabalho ocasional, exceto no caso de remocéo de material feita
por impulsédo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos
mecanicos.
Desse modo, é expressamente vedado o trabalho de menores em locais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horéarios e locais que
ndo permitam a freqiéncia a escola.
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Nota-se que, podera o Juiz da Infancia e da Juventude autorizar ao menor o trabalho em teatros
de revista, cinemas e estabelecimentos analogos; ou ainda em empresas circenses, em
funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras semelhantes; desde que:

a) a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que participe ndo possa ser prejudicial a
sua formacao moral;

b) se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a prépria subsisténcia ou a de seus
pais, avos ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacdo moral.

NDT&
Para saber mais sobre o trabalhador aprendiz consulte 0 nosso Roteiro "Contratacdo de aprendizes -

Roteiro de Procedimentos".
Fundamentacao:"caput” e inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988; arts. 403 a
406 da CLT.
lll.1 - Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP)
No ano de 2008 foi publicado o Decreto n° 6.481, que traz a Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil (Lista TIP).
Em 29.04.2009 foi publicada a Portaria SIT n® 88/2009, que por sua vez, ratifica que sao
considerados locais e servigos perigosos ou insalubres, proibidos ao trabalho do menor de 18
(dezoito) anos, os descritos no item | do Decreto n° 6.481/2008.
Desse modo, fica expressamente proibido o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos nas
atividades descritas na Lista TIP, salvo:
a) na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade de 16 (dezesseis) anos,
autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ap0s consulta as organizagfes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, desde que figuem plenamente garantidas a
saude, a seguranca e a moral dos adolescentes; e
b) na hipétese de aceitacdo de parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional
legalmente habilitado em seguranca e saude no trabalho, que ateste a ndo exposi¢ao a riscos
gue possam comprometer a saude, a seguranca e a moral dos adolescentes, depositado na
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego da circunscrigdo onde ocorrerem
as referidas atividades.
As controvérsias sobre a efetiva protecdo dos adolescentes envolvidos em atividades
constantes do parecer técnico serdo objeto de analise por 6érgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que tomara as providéncias legais cabiveis.
Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que fora das areas de risco a
saude, a seguranca e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e ao maior de
guatorze e menor de dezesseis, na condicdo de aprendiz.

NDTA
A classificacéo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais a salde, a seguranca e a moral, nos termos da

Lista TIP, ndo é extensiva aos trabalhadores maiores de 18 (dezoito) anos.
Em suma, integram as piores formas de trabalho infantil:
a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas, tais como venda ou tréafico, cativeiro ou
sujeicdo por divida, servidao, trabalho forcado ou obrigatorio;
b) a utilizacdo, demanda, oferta, trafico ou aliciamento para fins de exploracdo sexual comercial,
producgéo de pornografia ou atuagdes pornogréficas;
c) a utlizacdo, recrutamento e oferta de adolescente para outras atividades ilicitas,
particularmente para a producdo e trafico de drogas; e
d) o recrutamento forcado ou compulsoério de adolescente para ser utilizado em conflitos
armados
Segue Lista TIP conforme Decreto n° 6.481/2008:
|. TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANCA
Atividade: Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e Exploracao Florestal

Item Descricdo dos Trabalhos Provaveis Riscos Ocupacionais Provaveis Repercussdes a Salde

Na direcéo e operagdo de  Acidentes com maquinas, Afeccdes musculo-esqueléticas
tratnree mAniiinac inetriimeaentne ni1 farramantac (hiireitee tandinitee dnrealniac

1.
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agricolas e esmeris,
quando motorizados e em
movimento

No processo produtivo do
fumo, algodéo, sisal, cana-
de-acUcar e abacaxi

Na colheita de citricos,
pimenta malagueta e
semelhantes

No beneficiamento do
fumo, sisal, castanha de
caju e cana-de-acUcar

Na pulverizacdo, manuseio
e aplicacdo de agrotoxicos,
adjuvantes, e produtos
afins, incluindo limpeza de
equipamentos,
descontaminacéo,
disposicéo e retorno de
recipientes vazios

Em locais de
armazenamento ou de
beneficiamento em que
haja livre desprendimento
de poeiras de cereais e de
vegetais

Em estabulos, cavalaricas,
currais, estrebarias ou
pocilgas, sem condi¢des
adequadas de higienizacao

No interior ou junto a silos
de estocagem de forragem
ou grdos com atmosferas
téxicas, explosivas ou com
deficiéncia de oxigénio

perigosas

Esforco fisico e posturas viciosas;
exposicéo a poeiras organicas e
seus contaminantes, como
fungos e agrotdxicos; contato
com substancias téxicas da
prépria planta; acidentes com
animais peconhentos; exposicao,
sem protecdo adequada, a
radiagdo solar, calor, umidade,
chuva e frio; acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes

Esforgo fisico, levantamento e
transporte manual de peso;
posturas viciosas; exposicao,
sem protecédo adequada, a
radiacdo solar, calor, umidade,
chuva e frio; contato com é&cido
da casca; acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes

Esforco fisico, levantamento e
transporte de peso; exposicao a

poeiras organicas, acidos e
substancias toxicas

Exposicdo a substancias
quimicas, tais como, pesticidas e
fertilizantes, absorvidos por via
oral, cutanea e respiratoria

Exposicdo a poeiras e seus
contaminantes

Acidentes com animais e contato
permanente com virus, bactérias,
parasitas, bacilos e fungos

Exposicdo a poeiras e seus
contaminantes; queda de nivel;
explosdes; baixa presséo parcial
de oxigénio

sinovites, tenossinovites), mutilagdes,
esmagamentos, fraturas

Afeccdes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);
pneumoconioses; intoxicagdes
exogenas; canceres; bissinoses;
hantaviroses; urticarias;
envenenamentos; intermacoes;
gueimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacao;
doencas respiratorias; ceratoses
actinicas; ferimentos e mutilacdes;
apagamento de digitais

Afeccbes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites); intermacoes;
gueimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratagao;
doencas respiratorias; ceratoses
actinicas; apagamento de digitais;
ferimentos; mutilacdes

Fadiga fisica; afec¢des musculo-
esqueléticas, (bursites, tendinites,

dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
intoxicacfes agudas e cronicas; rinite;
bronquite; vémitos; dermatites
ocupacionais; apagamento das digitais

IntoxicagBes agudas e crbnicas; poli-
neuropatias; dermatites de contato;
dermatites alérgicas; osteomalacias do
adulto induzidas por drogas; canceres;
arritmias cardiacas; leucemias e
episodios depressivos

Bissinoses; asma; bronquite; rinite
alérgica; enfizema; pneumonia e irritagao
das vias aéreas superiores

Afecgbes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contusdes; tuberculose;
carbunculo; brucelose; leptospirose;
tétano; psitacose; dengue; hepatites
virais; dermatofitoses; candidiases;
leishmanioses cuténeas e cutaneo-
mucosas e blastomicoses

Asfixia; dificuldade respiratéria; asma
ocupacional; pneumonia; bronquite;
rinite; traumatismos; contusdes e
gueimaduras
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Com sinalizador na
aplicacé@o aérea de

Exposicdo a substancias
guimicas, tais como pesticidas e
fertilizantes, absorvidos por via
oral, cutanea e respiratoria

Acidentes com queda de arvores,
serra de corte, maquinas e

IntoxicacBes exégenas agudas e
cronicas; polineuropatias; dermatites;
rinite; bronquite; leucemias; arritmia
cardiaca; canceres; leucemias;
neurastenia e episodios depressivos.

Afeccdes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites);

9 produtos ou defensivos
agricolas
Na extracdo e corte de

10. )
madeira

11. Em manguezais e lamacais

ofidismo

Exposicao a umidade; cortes;
perfuracdes; ofidismo, e contato

com excrementos

esmagamentos; amputacdes;
laceracdes; mutilacdes; contusdes;
fraturas; envenenamento e blastomicose

Rinite; resfriados; bronquite;
envenenamentos; intoxicacdes
exégenas; dermatites; leptospirose;
hepatites virais; dermatofitoses e
candidiases

Atividade: PESCA

Item

Descricdo dos P . .
¢ Provaveis Riscos Ocupacionais

Trabalhos
Trabalho noturno; exposicao a
12 Na cata de iscas radiagdo solar, umidade, frio e a
" aquaticas animais carnivoros ou
peconhentos; afogamento
Exposi¢do a radiacao solar,
chuva, frio; posturas inadequadas
€ movimentos repetitivos;
Na cata de ; .
13. X acidentes com instrumentos
mariscos . i L
pérfuro-cortantes; horario
flutuante, como as marés; aguas
profundas
Que exijam
14 mergulho, com  Apnéia prolongada e aumento do
" ousem nitrogénio circulante
equipamento
. Exposicdo a condigbes
Em condi¢bes XPOSICE GOe:
15. hiperbaricas, sem periodos de

hiperbaricas ~ ~
compressado e descompressao

Provaveis Repercussfes a Saude

Transtorno do ciclo vigilia-sono; queimaduras na
pele; envelhecimento precoce; hipotermia; lesdes;
envenenamentos; perfuracdo da membrana do
timpano; perda da consciéncia; labirintite e otite
média ndo supurativa e apnéia prolongada

Queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacao; doencas
respiratérias; ceratoses actinicas; hipertemia; fadiga
fisica; dores musculares nos membros e coluna
vertebral; ferimentos; fadiga; distarbios do sono;
afogamento

Afogamento; perfuragdo da membrana do timpano;
perda de consciéncia; barotrauma; embolia gasosa;
sindrome de Raynaud; acrocianose; otite
barotraumatica; sinusite barotraumética; labirintite e
otite média ndo supurativa

Morte; perda da consciéncia; perfuracéo da
membrana do timpano; intoxicagdo por gases
(oxigénio ou nitrogénio); barotrauma; embolia
gasosa; sindrome de Raynaud; acrocianose; otite
barotraumatica; sinusite barotraumatica; labirintite;
otite média ndo supurativa; osteonecrose asséptica
e mal dos caixdes (doenc¢a descompressiva)

Atividade: Industria Extrativa

Descricdo dos Provaveis Riscos

Item . .
Trabalhos Ocupacionais
Esforgo fisico; posturas
. viciosas; acidentes com
Em cantarias e no ; < .
16. instrumentos pérfuro-cortantes;
preparo de cascalho o~ : . .
exposicao a poeiras minerais,
inclusive silica
De extracdo de pedras, Exposicdo a radiacao solar,
17 areia e argila (retirada, chuva; exposicao a silica;

corte e separacgéo de

nadrac: 11en de

levantamento e transporte de

nacn avraccivn' nnctiirac

Provaveis Repercussdes a Saude

Afeccdes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER; ferimentos e
mutilacdes; rinite; asma; pneumoconioses;
tuberculose

Queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacéo;
doencas respiratdrias; hipertermia; fadiga

ficira' dnrec miieriillaree nne mamhrne a
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18.

19.

20.

21.

instrumentos contuso-
cortantes, transporte e
arrumacao de pedras)

De extracdo de
marmores, granitos,
pedras preciosas,
semipreciosas e outros
minerais

Em escavacoes,
subterréneos, pedreiras,
garimpos, minas em
subsolo e a céu aberto

Em locais onde haja livre
desprendimento de
poeiras minerais

Em salinas

inadequadas e movimentos
repetitivos; acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes;
condigBes sanitarias precarias;
corpos estranhos

Levantamento e transporte de
peso excessivo; acidentes com
instrumentos contudentes e
pérfuro-cortantes; exposicao a
poeiras inorgéanicas; acidentes
com eletricidade e explosivos;
gases asfixiantes

Esforgos fisicos intensos;
soterramento; exposicao a
poeiras inorganicas e a metais
pesados;

Exposicdo a poeiras
inorganicas

Esforgos fisicos intensos;
levantamento e transporte
manual de peso; movimentos
repetitivos; exposi¢do, sem
protecdo adequada, a radiacédo
solar, chuva e frio

coluna vertebral; lesBes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; ferimentos;
mutilagdes; parasitores mdltiplas e
gastroenterites; ferimentos nos olhos (cérnea
e esclera)

Fadiga fisica; afec¢bes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites); esmagamentos;
traumatismos; ferimentos; mutilacdes;
queimaduras; silicose; bronquite; bronquiolite;
rinite; tuberculose; asma ocupacional;
enfisema; fibrose pulmonar; choque elétrico;
queimaduras e mutilagbes; asfixia

Afeccbes musculo-esqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); asfixia; andxia; hipoxia;
esmagamentos; queimaduras; fraturas;
silicoses; tuberculose; asma ocupacional;
bronquites; enfisema pulmonar; canceres;
lesBes oculares; contusdes; ferimentos;
alteracbes mentais; fadiga e estresse

Pneumoconioses associadas com
tuberculose; asma ocupacional; rinite;
silicose; bronquite e bronquiolite

Fadiga fisica; stress; afec¢cdes musculo-
esqueléticas (bursites, tendinites, dorsalgias,
sinovites, tenossinovites); DORT/LER,;
intermacdes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratacdo; doencas respiratérias;
ceratoses actinicas

Atividade: Industria de Transformacgéo

Item

22.

23.

24,

25.

Descricdo dos
Trabalhos

De lixa nas fabricas de
chapéu ou feltro

De jateamento em
geral, exceto em
processos
enclausurados

De douracéo,
prateacéo, niguelacéo,
galvanoplastia,
anodizacéo de
aluminio, banhos
metélicos ou com
desprendimento de
fumos metalicos

Na operacdo industrial
de reciclagem de
papel, plastico e metal

Provaveis Riscos Ocupacionais

Acidentes com maquinas e

instrumentos perigosos; exposicao a

poeira

Exposigdo a poeira mineral

Exposicdo a fumos metalicos (cadmio,
aluminio, niquel, cromo, etc), névoas,

vapores e solucdes acidas e
causticas; exposicao a altas
temperaturas; umidade

Exposicéo a riscos biolégicos

(bactérias, virus, fungos e parasitas),
como contaminantes do material a ser

reciclado, geralmente advindo de
coleta de lixo

Provaveis Repercussdes a Salde

Ferimentos; laceracdes; mutilacdes;
asma e bronquite

Silicose; asma; bronquite; bronquiolite;
stress e alteracfes mentais

Intoxicacdes agudas e crdnicas; asma
ocupacional; rinite; faringite; sinusite;
bronquite; pneumonia; edema pulmonar;
estomatite ulcerativa crénica; dermatite
de contato; neoplasia maligna dos
brénquios e pulmdes; ulceracao ou
necrose do septo nasal; queimaduras

Dermatoses ocupacionais; dermatites de
contato; asma,; bronquite; viroses;
parasitoses; canceres
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

No preparo de plumas
e crinas

Na industrializacéo do
fumo

Na industrializacéo de
cana de acglcar

Em fundi¢cdes em geral

Em tecelagem

No beneficiamento de
marmores, granitos,
pedras preciosas,
semipreciosas e outros
bens minerais

Na producéo de carvao
vegetal

Em contato com
residuos de animais
deteriorados,
glandulas, visceras,
sangue, 0Ss0S, Couros,
pélos ou dejetos de
animais

Na producéo,

nrnraceeamantn a

Exposigdo ao mercurio e querosene,
além de poeira organica

Exposicgédo a nicotina

Exposi¢do a poeiras organicas

Exposi¢do a poeiras inorganicas, a
fumos metalicos (ferro, bronze,
aluminio, chumbo, manganés e
outros); exposicdo a altas
temperaturas; esforcos fisicos
intensos;

Exposicdo a poeira de fios e fibras
mistas e sintéticas; exposicdo a
corantes; postura inadequadas e
esforcos repetitivos

Esforcgos fisicos intensos; acidentes
com magquinas perigosas e
instrumentos pérfuro-cortantes;
eXposi¢cdo a poeiras inorganicas;
acidentes com eletricidade

Exposicédo a radiacéo solar, chuva;
contato com amianto; picadas de
insetos e animais peconhentos;
levantamento e transporte de peso
excessivo; posturas inadequadas e
movimentos repetitivos; acidentes
com instrumentos pérfuro-cortantes;

gueda de toras; exposicao a vibracao,

explosdes e desabamentos;
combustéo espontanea do carvao;
monotonia; estresse da tenséo da
vigilia do forno; fumaga contendo
subprodutos da pirélise e combustéo
incompleta: 4cido pirolenhoso,
alcatrdo, metanol, acetona, acetato,
monéxido de carbono, diéxido de
carbono e metano

Exposicéo a virus, bactérias, bacilos,
fungos e parasitas

Exposigdo a vapores e gases toxicos;

riern Aa incéndine 2 avnlneAnc

Transtornos da personalidade e de
comportamento; episédios depressivos;
neurastenia; ataxia cerebelosa;
encefalopatia; transtorno extrapiramidal
do movimento; gengivite crbnica;
estomatite ulcerativa e arritmias
cardiacas

Intoxicacdes exdgenas; tonturas e
vOmitos

Bagacose; asma; bronquite e
pneumonite

Intoxicacdes; siderose; saturnismo;
beriliose; estanhose; bronquite crbnica;
bronquite asmatica; bronquite obstrutiva;
sinusite; canceres; ulceracdo ou necrose
do septo nasal; desidratacdo e
intermacéao; afec¢des musculo-
esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites)

Bissinose; bronquite crénica; bronquite
asmatica; bronquite obstrutiva; sinusite;
fadiga fisica; DORT/LER

AfecgBes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); traumatismos;
ferimentos; mutilagbes; silicose;
bronquite; bronquiolite; rinite;
tuberculose; asma ocupacional;
enfisema; fibrose pulmonar; choque
elétrico

Queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cancer de pele; desidratacéo;
doencas respiratorias; hipertemia;
reacdes na pele ou generalizadas; fadiga
fisica; dores musculares nos membros e
coluna vertebral; lesGes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor;
DORT/LER; ferimentos; mutilacdes;
traumatismos; lesdes osteomusculares;
sindromes vasculares; queimaduras;
sofrimento psiquico; intoxica¢des agudas
e cronicas

Tuberculose; carbunculo; brucelose;
hepatites virais; tétano; psitacose;
ornitose; dermatoses ocupacionais e
dermatites de contato

Queimaduras; intoxicacdes; rinite; asma

neiinacinnals darmatneac nriinarinnaic o
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

manuseio de
explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos ou
liquefeitos

Na fabricacédo de fogos
de artificios

De direcéo e operagéo
de maquinas e
equipamentos elétricos
de grande porte

Em curtumes,
industrializacéo de
couros e fabricacdo de
peles e pelicas

Em matadouros ou
abatedouros em geral

Em processamento ou
empacotamento
mecanizado de carnes

Na fabricacéo de
farinha de mandioca

Em indUstrias
ceramicas

Em olarias nas areas
de fornos ou com
exposi¢do a umidade
excessiva

Na fabricacéo de
botbes e outros
artefatos de nacar,

chifra ni1 necen

Exposicdo a incéndios, explosotes,
corantes de chamas (cloreto de
potassio, antimdnio trisulfito) e poeiras

Esforgos fisicos intensos e acidentes
com sistemas; circuitos e condutores
de energia elétrica

Esforcos fisicos intensos; exposicao a
corantes, alvejantes, alcalis,
desengordurantes, 4cidos, aluminio,
branqueadores, virus, bactérias,
bacilos, fungos e calor

Esforcgos fisicos intensos; riscos de
acidentes com animais e ferramentas
pérfuro-cortantes e exposicao a
agentes bioldgicos

Acidentes com maquinas, ferramentas
e instrumentos pérfuro-cortantes;
esforgos repetitivos e riscos bioldgicos

Esforcos fisicos intensos; acidentes
com instrumentos pérfuro-cortantes;
posi¢des inadequadas; movimentos
repetitivos; altas temperaturas e
poeiras

Levantamento e transporte de peso;
posturas inadequadas e movimentos
repetitivos; exposigdo ao calor e a
umidade; exposicao a poeira;
acidentes com maquinas e quedas

Levantamento e transporte de peso;
posturas inadequadas e movimentos
repetitivos; exposi¢do ao calor e a
umidade; exposicao a poeira;
acidentes com maquinas e quedas

Acidentes com maquinas e
ferramentas pérfuro-cortantes;
esforcos repetitivos e vibracoes,

. ’
NnNairac a rilidne

dermatites de contato

Queimaduras; intoxicagdes; enfisema
crénico e difuso; bronquite e asma
ocupacional

Afec¢cBes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagdes;
esmagamentos; fraturas; queimaduras;
perda temporaria da consciéncia;
carbonizacéao; parada cardio-respiratéria

Afeccdes musculo-esquelética(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); tuberculose; carbunculo;
brucelose; antrax; canceres; rinite
cronica; conjuntivite; pneumonite;
dermatites de contato; dermatose
ocupacional e queimaduras

Afeccdes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contus@es; ferimentos;
tuberculose; carbunculo; brucelose e
psitacose; antrax

Afec¢bes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contusdo; amputacao;
corte; DORT/LER,; tuberculose;
carbunculo; brucelose; psitacose

Afecgbes muasculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); contusdo; amputacgées;
cortes; queimaduras; DORT/LER; cifose;
escoliose; afeccdes respiratérias e
dermatoses ocupacionais

Fadiga fisica; dores musculares nos
membros e coluna vertebral; lesbes e
deformidades osteomusculares;
comprometimento do desenvolvimento
psicomotor; desidratacéo; intermacéo;
doencas respiratdrias, com risco de
silicose; fraturas; mutilagbes; choques
elétricos

Fadiga fisica; dores musculares nos
membros e coluna vertebral; les6es e
deformidades osteomusculares;
comprometimento do desenvolvimento
psicomotor; desidratacéo; intermacéo;
doencas respiratdrias, com risco de
silicose; fraturas; mutilagdes; choques
elétricos

Contusdes; perfuracdes; cortes;
dorsalgia; cervicalgia; sindrome
cervicobraquial; tendinites; bursites;

NNORT/I FR* altararAac tamnnrairia dn
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44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Na fabricacéo de
cimento ou cal

Na fabricacéo de
colchdes

Na fabricacéo de
corticas, cristais,
esmaltes, estopas,
gesso, loucgas, vidros
ou vernizes

Na fabricacéo de
porcelanas

Na fabricacéo de
artefatos de borracha

Em destilarias de
alcool

Na fabricacéo de
bebidas alcodlicas

No interior de
resfriadores, casas de
maquinas, ou junto de
aguecedores, fornos
ou alto-fornos

Em serralherias

Em indUstrias de
moveis

Esforgos fisicos intensos; exposicédo a
poeiras (silica); altas temperaturas;
efeitos abrasivos sobre a pele

Exposigdo a solventes organicos,
pigmentos de chumbo, cadmio e

manganés e poeiras

Esforcos fisicos intensos; exposicao a
poeiras (silica), metais pesados, altas
temperaturas, corantes e pigmentos

metélicos (chumbo, cromo e outros) e

calor

Exposicdo a poeiras minerais e ao
calor; posicdes inadequadas

Esforgos fisicos intensos; exposi¢édo a
produtos quimicos, antioxidantes,
plastificantes, dentre outros, e ao

calor

Exposicdo a vapores de etanol,
metanol e outros riscos quimicos;
risco de incéndios e explosbes

Exposicdo a vapores de etanol e a
poeira de cereais; exposicado a
bebidas alcodlicas, ao calor, a
formag&o de atmosferas explosivas;
incéndios e outros acidentes

Exposicdo a temperaturas extremas,

frio e calor

Exposigdo a poeiras metalicas
téxicas, (chumbo, arsénico cadmio),
monoxido de carbono, estilhacgos de
metal, calor, e acidentes com
maquinas e equipamentos

Esforgos fisicos intensos; exposi¢do a
poeira de madeiras, solventes
organicos, tintas e vernizes; riscos de
acidentes com maquinas, serras e

farramantac narinneac

limiar auditivo; hipoacusia e perda da
audicéo

AfeccBes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); silicose; asma
ocupacional; bronquite; dermatites;
dermatoses ocupacionais; intermagao;
ferimentos; mutilagbes; fadiga e estresse

Encefalopatias toxicas agudas e
cronicas; hipertenséao arterial; arritmias
cardiacas; insuficiéncia renal;
hipotireoidismo; anemias; dermatoses
ocupacionais e irritacdo da pele e
mucosas

Afeccdes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); queimaduras; catarata;
silicose; asma ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxicacéo; dermatoses
ocupacionais; intermacao

Pneumoconioses e dermatites; fadiga
fisica e intermacgéo; afec¢des musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
DORT/LER

Afec¢bes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); cancer de bexiga e
pulmao; asma ocupacional; bronquite;
enfisema; intoxicacéo; dermatoses
ocupacionais; intermacao e intoxicagoes;
gueimaduras

Canceres; dermatoses ocupacionais;
dermatites de contato; intermacéo; asma
ocupacional; bronquites; queimaduras

Queimaduras; asfixia; tonturas;
intoxicagao; irritacdo das vias aéreas
superiores; irritacéo da pele e mucosas;
cefaléia e embriaguez

Frio; hipotermia com diminuicédo da
capacidade fisica e mental; calor,
hipertermia; fadiga; desidratacéo;
desequilibrio hidroeletrolitico e estresse

Neoplasia maligna dos brénquios e
pulmdes; bronquite; pneumonite; edema
pulmonar agudo; enfisema intersticial;
gueimaduras; cortes; amputacgoes;
traumatismos; conjuntivite; catarata e
intoxicacfes

Afecgbes muasculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); neoplasia maligna dos
brénquios e pulmdes; bronquite;
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No beneficiamento de

4. madeira

perigosas

Com exposicdo a
55. vibrac®es localizadas

e eneralizadas
ou de corpo inteiro 9

De desmonte ou
56. demolicdo de navios e

temperaturas

Esforgos fisicos intensos; exposicédo a
poeira de madeiras; risco de
acidentes com maquinas, serras,
equipamentos e ferramentas

Vibragdes localizadas ou

enfisema intersticial; asma ocupacional;
cortes; amputacdes; traumatismos;
dermatose ocupacional; anemias;
conjuntivite

Afecgcbes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); asma ocupacional;
bronquite; pneumonite; edema pulmonar
agudo; enfizema intersticial; asma
ocupacional; dermatose ocupacional;
esmagamentos; ferimentos; amputagdes;
mutilacdes; fadiga; stress e DORT/LER

Sindrome cervicobraquial; dor articular;
moléstia de Dupuytren; capsulite adesiva
do ombro; bursites; epicondilite lateral;
osteocondrose do adulto; doenca de
Kohler; hérnia de disco; artroses e
aumento da presséo arterial

Afeccdes muasculo-esqueléticas(bursites,

Esforgos fisicos intensos; exposicdo a tendinites, dorsalgias, sinovites,
fumos metalicos (ferro, bronze,
aluminio, chumbo e outros); uso de
embarcacdes em geral ferramentas pesadas; altas

tenossinovites); asfixia; perda da
consciéncia; fibrilagdo ventricular;
gueimaduras; fraturas; contusoes;
intermacéo; perfuragcdo da membrana do
timpano

Atividade: Produco e Distribuicio de Eletricidade, Gas e Agua

Item Descricdo dos Trabalhos

Em sistemas de geracao,
57. transmisséo e distribuicdo de
energia elétrica

Provaveis Riscos
Ocupacionais

Exposicdo a energia de alta
tenséo; choque elétrico e
queda de nivel.

Provaveis Repercussfes a Saude

Eletrochoque; fibrilacdo ventricular;
parada céardio-respiratoria;
traumatismos; escoriacdes fraturas

Atividade: Construcao

Descricdo dos

movimentos repetitivos

Item Provaveis Riscos Ocupacionais

Trabalhos
Esforgos fisicos intensos; risco de

Construcdo civile acidentes por queda de nivel, com
pesada, incluindo maquinas, equipamentos e

58 construcéao, ferrgmentafs; exposigéo a poeira

" restauragao, de tintas, cimento, pigmentos

reforma e metalicos e solventes; posi¢des
demolicdo inadequadas; calor; vibracdes e

Provaveis Repercussdes a Salde

AfeccBes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
mutilacBes; fraturas; esmagamentos;
traumatismos; afeccdes respiratorias; dermatites
de contato; intermacéo; sindrome cervicobraquial;
dores articulares; intoxicagdes; polineuropatia
periférica; doencas do sistema hematopoiético;
leucocitose; episédios depressivos; neurastenia;
dermatoses ocupacionais; DORT/LER; cortes;
contusdes; traumatismos

Atividade: Comércio (Reparacdo de Veiculos Automotores Objetos Pessoais e Domésticos)

Descricdo dos

|tem Trabalhos

Ocupacionais

Em borracharias ou

locais onde sejam feitos
59. recapeamento ou

recauchutagem de

pneus e calor

Provaveis Riscos

Esforgos fisicos intensos;
exposicéo a produtos
guimicos, antioxidantes,
plastificantes, entre outros,

Provaveis Repercussdes a Salde

Afecgbes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
gueimaduras; cancer de bexiga e pulméo; asma
ocupacional; bronquite; enfisema; intoxicagéo;
dermatoses ocupacionais; intermacao e
intoxicacbes

Atividade: Transporte e Armazenagem
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Item

60.

61.

62.

Provaveis Riscos

Descricéo dos Trabalhos . .
Ocupacionais

No transporte e
armazenagem de alcool,
explosivos, inflamaveis
liquidos, gasosos e

Exposicao a vapores téxicos;
risco de incéndio e explosdes

liquefeitos

Esforcos fisicos intensos; risco
Em por&o ou convés de de queda de nivel; isolamento,
navio calor e outros riscos inerentes

as cargas transportadas

Em transporte de pessoas
ou animais de pequeno Acidentes de transito
porte

Provaveis Repercussdes a Saude

IntoxicagBes; queimaduras; rinite e
dermatites de contato

Afeccbes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); lesdes; fraturas; contusoes;
traumatismos; fobia e transtorno do ciclo
vigilia-sono

Ferimentos; contusodes; fraturas;
traumatismos e mutilacdes

Atividade: Saude e Servicos Sociais

Item

63.

64.

65.

66.

Provaveis Riscos

Descricdo dos Trabalhos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Saude

Intoxicagdes agudas e cronicas;

. C Exposicdo a polineuropatia; dermatites de
No manuseio ou aplicacdo de produtos e . ) X A
P ) : : quimioterapicos e contato; dermatite alérgica;
quimicos, incluindo limpeza de a Py . .
. o outras substancias osteomalécia do adulto induzida por
equipamentos, descontaminacéo, Py A o e
quimicas de uso drogas; canceres; arritmia cardiaca;

disposicéo e retorno de recipientes vazios P
terapéutico

Em contato com animais portadores de Exposicado a virus,
doencas infecto-contagiosas e em postos bactérias, parasitas e

de vacinacao de animais bacilos

Em hospitais, servicos de emergéncia,

leucemias; neurastenia e episodios
depressivos

Tuberculose; carbunculo; brucelose;
psitacose; raiva; asma, rinite;
conjuntivite; pneumonia; dermatite
de contato e dermatose ocupacional

enfermarias, ambulatdrios, postos de Exposicédo a virus, Tuberculose; AIDS; hepatite;
vacinagao e outros estabelecimentos bactérias, parasitas €  meningite; carblnculo;

destinados ao cuidado da salde humana, bacilos; stress

toxaplasmose; viroses, parasitoses;

em gue se tenha contato direto com os psiquico e sofrimento; zoonose; pneumonias; candidiases;

pacientes ou se manuseie objetos de uso acidentes com

dermatoses; episddios depressivos

dos pacientes ndo previamente material bioldgico e sofrimento mental

esterilizados

Em laboratérios destinados ao preparo de
soro, de vacinas e de outros produtos
similares

Envenenamentos; cortes;

Exposi¢éo a virus, laceragbes; hepatite; AIDS;
bactérias, parasitas, tuberculose; carbunculo; brucelose;
bacilos e contato com psitacose; raiva; asma; rinite
animais de laborat6rio crdnica; conjuntivite; zoonoses;

ansiedade e sofrimento mental

Atividade: Servicos Coletivos, Sociais, Pessoais e Outros

Item

67.

68.

Descri¢éo dos Provaveis Riscos
Trabalhos Ocupacionais

Exposicédo a solventes, cloro,
Em lavanderias industriais sabdfes, detergentes, calor e
movimentos repetitivos

Exposicdo a solventes,
corantes, pigmentos metdlicos,
calor e umidade

Em tinturarias e
estamparias

Provaveis Repercussdes a Saude

Polineurites; dermatoses ocupacionais;
blefarites; conjuntivites; intermacéo; fadiga
e queimaduras

Hipotireoidismo; anemias; polineuropatias;
encefalopatias; hipertenséo arterial; arritmia
cardiaca; insuficiéncia renal; infertilidade
masculina; queimaduras; intermacéo e
depressao do Sistema Nervoso Central.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Em esgotos

Na coleta, selecéo e
beneficiamento de lixo

Em cemitérios

Em servigos externos,
que impliguem em
manuseio e porte de
valores que cologuem em
risco a sua seguranca
(Office-boys,
mensageiros, continuos)

Em ruas e outros
logradouros publicos
(comércio ambulante,
guardador de carros,
guardas mirins, guias
turisticos, transporte de
pessoas ou animais, entre
outros)

Em artesanato

De cuidado e vigilancia de
criancgas, de pessoas
idosas ou doentes

Esforgos fisicos intensos;
exposi¢do a produtos quimicos
utilizados nos processos de
tratamento de esgoto, tais como
cloro, ozbnio, sulfeto de
hidrogénio e outros; riscos
bioldgicos; espacos confinados
e riscos de explosdes

Esforcos fisicos intensos;
exposicao aos riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos;
exposicao a poeiras toxicas,
calor; movimentos repetitivos;
posi¢cBes antiergondmicas

Esforgos fisicos intensos; calor;
riscos bioldgicos (bactérias,
fungos, ratos e outros animais,
inclusive peconhentos); risco de
acidentes e estresse psiquico

Acidentes de transito e
exposicdo a violéncia

Exposicéo a violéncia, drogas,
assédio sexual e trafico de
pessoas; exposicdo a radiacao
solar, chuva e frio; acidentes de
transito; atropelamento

Levantamento e transporte de
peso; manutenc¢éo de posturas
inadequadas; movimentos
repetitivos; acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes;
corpos estranhos; jornadas
excessivas

Esforgos fisicos intensos;
violéncia fisica, psicoldgica e
abuso sexual; longas jornadas;
trabalho noturno; isolamento;
posi¢cBes antiergondmicas;
exposi¢do a riscos bioldgicos.

AfeccBes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); escolioses; disfungéo
olfativa; alcoolismo; asma; bronquite; lesdes
oculares; dermatites; dermatoses; asfixia;
salmoneloses; leptospirose e disfun¢des
olfativas

Afeccbes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); ferimentos; laceracdes;
intermacdes; resfriados; DORT/LER;
deformidades da coluna vertebral; infec¢des
respiratérias; piodermites; desidratacao;
dermatoses ocupacionais; dermatites de
contato; alcoolismo e disfunc¢des olfativas

Afeccdes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); ferimentos; contusoes;
dermatoses ocupacionais; ansiedade;
alcoolismo; desidratagdo; cancer de pele;
neurose profissional e ansiedade

Traumatismos; ferimentos; ansiedade e
estresse

Ferimentos e comprometimento do
desenvolvimento afetivo; dependéncia
quimica; doencas sexualmente
transmissiveis; atividade sexual precoce;
gravidez indesejada; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratagdo; doencas respiratérias;
hipertemia; traumatismos; ferimentos

Fadiga fisica; dores musculares nos
membros e coluna vertebral; lesbes e
deformidades ostemusculares;
comprometimento do desenvolvimento
psicomotor; DORT/LER; ferimentos;
mutilacdes; ferimentos nos olhos; fadiga;
estresse; disturbios do sono

Afeccdes musculo-esqueléticas(bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); DORT/LER; ansiedade;
alteracdes na vida familiar; sindrome do
esgotamento profissional; neurose
profissional; fadiga fisica; transtornos do
ciclo vigilia-sono; depresséo e doencas
transmissiveis.

Atividade: Servico Doméstico

Item dos

7R/

Descricdo

Trabalhos

NnmdActirnc

Provaveis Riscos Ocupacionais

Fefarrne ficirne intancne: ienlamantn:

Provaveis Repercussfes a Saude

AfoarrAoc miieriilncacnnialéticaclhircitac
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abuso fisico, psicoldgico e sexual;
longas jornadas de trabalho; trabalho
noturno; calor; exposicéo ao fogo,
posi¢Bes antiergonémicas e
movimentos repetitivos; tracionamento
da coluna vertebral; sobrecarga
muscular e queda de nivel

tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
contusoes; fraturas; ferimentos; queimaduras;
ansiedade; alteracdes na vida familiar; transtornos
do ciclo vigilia-sono; DORT/LER; deformidades da
coluna vertebral (lombalgias, lombociatalgias,
escolioses, cifoses, lordoses); sindrome do
esgotamento profissional e neurose profissional;

traumatismos; tonturas e fobias

Atividade: Todas

Item

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Descricdo dos Trabalhos

De manutencéo, limpeza, lavagem
ou lubrificacdo de veiculos,
tratores, motores, componentes,
maquinas ou equipamentos, em
que se utilizem solventes
organicos ou inorganicos, 6leo
diesel, desengraxantes acidos ou
bésicos ou outros produtos
derivados de 6leos minerais

Com utilizacdo de instrumentos ou
ferramentas perfurocontantes, sem
protecdo adequada capaz de
controlar o risco

Em camaras frigorificas

Com levantamento, transporte,
carga ou descarga manual de
pesos, quando realizados
raramente, superiores a 20 quilos,
para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o
género feminino; e superiores a 11
quilos para o género masculino e
superiores a 7 quilos para o
género feminino, quando
realizados freqiientemente

Ao ar livre, sem protecéo
adequada contra exposicdo a
radiag&o solar, chuva , frio

Em alturas superiores a 2,0 (dois)
metros

Com exposi¢éo a ruido continuo
ou intermitente acima do nivel

previsto na legislagéo pertinente
em vigor, ou a ruido de impacto

Com exposi¢cdo ou manuseio de
arsénico e seus compostos,
asbestos, benzeno, carvdo

minaral fAcfarn a calie rnmnnetne

Provaveis Riscos
Ocupacionais

Exposigdo a solventes
organicos, neurotoxicos,
desengraxantes, névoas
acidas e alcalinas

Perfuragdes e cortes

Exposicao a baixas
temperaturas e a variagdes
subitas

Esforco fisico intenso;
tracionamento da coluna
vertebral; sobrecarga
muscular

Exposicdo, sem protecao
adequada, a radiacédo solar,
chuva e frio

Queda de nivel

Exposicéo a niveis elevados
de pressao sonora

Exposicdo aos compostos
guimicos acima dos limites
de tolerancia

Provaveis Repercussfes a Saude

Dermatoses ocupacionais;
encefalopatias; queimaduras;
leucocitoses; elaiconiose; episodios
depressivos; tremores; transtornos da
personalidade e neurastenia

Ferimentos e mutilacbes

Hipotermia; eritema pérnio; geladura
(Frosthite) com necrose de tecidos;
bronquite; rinite; pneumonias

Afecgbes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
lombalgias; lombociatalgias;
escolioses; cifoses; lordoses;
maturagao precoce das epifises

Intermacdes; queimaduras na pele;
envelhecimento precoce; cancer de
pele; desidratacéo; doencas
respiratérias; ceratoses actinicas;
hipertemia; dermatoses; dermatites;
conjuntivite; queratite; pneumonite;
fadiga; intermagéo

Fraturas; contusdes; traumatismos;
tonturas; fobias

Alteracéo temporéria do limiar auditivo;
hipoacusia; perda da audicao;
hipertenséo arterial; ruptura traumatica
do timpano; alteragGes emocionais;
alteracdes mentais e estresse

Neoplasia maligna dos brénquios e
pulmdes; angiosarcoma do figado;
polineuropatias; encefalopatias;

nannlacia malinna dAn actAimann
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85.

86.

87.

88.

89

hidrocarbonetos, outros compostos

de carbono, metais pesados
(c&dmio, chumbo, cromo e
mercirio)e seus compostos,
silicatos, acido oxalico, nitrico,
sulfarico, bromidrico, fosférico,
picrico, alcalis causticos ou
substancias nocivas a saude
conforme classificacao da
Organizacao Mundial da Saude
(OMS)

Em espacos confinados

De afiacé@o de ferramentas e
instrumentos metélicos em
afiadora, rebolo ou esmeril, sem
protecao coletiva contra particulas
volantes

De dire¢éo, operacdao, de veiculos,
maquinas ou equipamentos,
quando motorizados e em
movimento (maquinas de
laminacéo, forja e de corte de
metais, maquinas de padaria,
como misturadores e cilindros de
massa, maquinas de fatiar,
méaquinas em trabalhos com
madeira, serras circulares, serras
de fita e guilhotinas, esmeris,
moinhos, cortadores e
misturadores, equipamentos em
fabricas de papel, guindastes ou
outros similares)

Com exposicéo a radiacdes
ionizante e ndo-ionizantes
(microondas, ultravioleta ou laser)

De manutencéo e reparo de
maquinas e equipamentos
elétricos, quando energizados

Isolamento; contato com
poeiras, gases toxicos e
outros contaminantes

Acidentes com material
cortante e com exposi¢éo a
particulas metalicas
cortantes desprendidas da
afiadora

Esforcos fisicos; acidentes
com ferramentas e com
sistemas condutores de
energia elétrica

Exposicdo a radiacdes nédo-
ionizante e ionizante (raios
X, gama, alfa e beta) em
processos industriais,
terapéuticos ou
propedéuticos (em saude
humana ou animal) ou em
prospeccao;
processamento, estocagem
e transporte de materiais
radioativos

Esforgos fisicos intensos;
exposicdo a acidentes com
sistemas, circuitos e
condutores de energia
elétrica e acidentes com
equipamentos e ferramentas
contuso-cortantes

laringe e pleura; mesoteliomas;
asbestoses; arritmia cardiaca;
leucemias; sindromes
mielodisplasicas; transtornos mentais;
cor pulmonale; silicose e sindrome de
Caplan

Transtorno do ciclo vigilia-sono; rinite;
bronquite; irritabilidade e estresse

Ferimentos e mutilagbes

Afec¢des musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
mutilacdes; esmagamentos; fraturas;
gueimaduras e parada cardio-
respiratoria

Carcinomas baso-celular e espino-
celular; neoplasia maligna da cavidade
nasal, bronquios, pulmdes, ossos e
cartilagens articulares; sarcomas
0sseos; leucemias; sindrome
mielodisplasicas; anemia aplastica;
hemorragias; agranulocitose;
polineuropatia; blefarite; conjuntivite;
catarata; gastroenterite; afeccdes da
pele e do tecido conjuntivo
relacionadas com a radiacao,
osteonecrose e infertilidade masculina

Afecgdes musculo-
esqueléticas(bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
mutilagBes; esmagamentos; fraturas;
gueimaduras; perda temporaria da
consciéncia; carbonizacéo; parada
cardio-respiratdria

ll. TRABALHOS PREJUDICIAIS A MORALIDADE

Item Descricdo dos Trabalhos

1.

Aqueles prestados de qualquer modo em prostibulos, boates, bares, cabarés, danceterias, casas de
maceanAem <calinace mntdie calac nii hinareq Aa acnatirillne nherenne calac de inAne Ae a7ar e
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estabelecimentos analogos

De producéo, composicao, distribuicdo, impresséo ou comércio de objetos sexuais, livros, revistas, fitas de
2. video ou cinema e cds pornogréficos, de escritos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas,
imagens e quaisquer outros objetos pornograficos que possam prejudicar a formacéo moral

3. De venda, a varejo, de bebidas alcodlicas

4, Com exposicdo a abusos fisicos, psicologicos ou sexuais.

Fundamentacédo: Decreto n° 6.481/2008; Portaria SIT n° 88/2009.

[1l.2 - Mudanca de funcéo

Na hipdtese de o estabelecimento possuir instalacbes e condicdes de trabalho adequadas, o
auditor fiscal do trabalho (AFT) podera solicitar a alteracdo da funcédo do adolescente na faixa
etaria de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos incompletos que tiver sido afastado do trabalho em
qualquer das atividades elencadas no Decreto n° 6.481/2008 (Lista das Piores Formas de
Trabalho Infantil - Lista TIP), fazendo constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), no campo "Anotacdes Gerais", a nova funcéo.

Fundamentacéo: "caput" e 8§ 1° do art. 4° da Instrugdo Normativa SIT n°® 77/2009; arts. 407 e
426 da CLT.

IV - Frequéncia escolar

O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a conceder-
Ihes o tempo que for necessario para a frequéncia as aulas.

Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2 (dois)
quilémetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores analfabetos, de
14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, seréo obrigados a manter local apropriado em que Ihes seja
ministrada a instrucdo primaria.

Fundamentacéo: arts. 403 e 427 da CLT.

V - Rescisé&o contratual

Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho, desde
gue o servico possa acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.

E obrigatoria a presenca de empregado e empregador para que seja prestada a assisténcia a
rescisao contratual.

Tratando-se de empregado com idade inferior a 18 (dezoito) anos, sera obrigatéria a presenca e
a assinatura de seu representante legal no Termo de Homologacdo, exceto para 0s
emancipados nos termos da lei civil.

O empregador podera ser representado por procurador legalmente habilitado ou preposto
designado por carta de preposicdo em que conste referéncia a rescisdo a ser homologada e os
poderes para assinatura dos documentos na presenca do assistente.

O empregado poderd ser representado, excepcionalmente, por procurador legalmente
constituido em procuracdo com poderes expressos para receber e dar quitacdo e com firma
reconhecida em cartorio.

Fundamentacéo: art. 408 da CLT; art. 13 da Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 15/2010.

VI - Saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS)

A movimentacdo da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por
menor de 18 (dezoito) anos dependera da assisténcia do responséavel legal.

Fundamentacéo: art. 42 do Decreto n® 99.684/1990.

VII - Prescrigéo

Para efeitos trabalhistas, ndo corre nenhum prazo prescricional para os menores de 18
(dezoito) anos.

Fundamentacéo: art. 440 da CLT.

VIII - Jurisprudéncia

"Rescisdo Contratual. Menor. Exigéncia da assisténcia do representante legal. Art. 439 da CLT.
Embora autorizado pelo legislador a firmar recibo de pagamento de salarios, o artigo 439 da
CLT, veda ao menor de 18 (dezoito) anos outorgar, sem assisténcia dos seus responsaveis
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legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizacdo que eventualmente Ihe for
devida." (TRT 22 Regido - 112 Turma - RO 20070556835 - Relator(a): Carlos Francisco Berardo
- Data da publicacao: 17/07/2007).

"Danos morais. Acidente de trabalho. Empregado com menos de 18 anos que é designado para
manipular acido. Atividade proibida. Negligéncia, ademais, evidenciada pela completa auséncia
de equipamentos individuais de protecdo. Descaso da empresa ndo sO com 0 SOcorro, mas
também com o tratamento médico. Culpa caracterizada. Reparacdo deferida. Recurso do
empregado a que se da provimento." (TRT 22 Regido - 112 Turma - RO 20060516636 - Relator:
Eduardo de Azevedo Silva - Data da publicacdo: 28/07/2006).

Férias. Menor de 18 anos. Proibicdo de fracionamento. A teor do artigo 134, 8 2° da CLT, é
proibido o fracionamento das férias do menor de 18 anos de idade e, sendo assim, sem
validade o periodo diminuto concedido por ocasido das férias coletivas (TRT 22 Regido - 82
Turma - RO 02960478775 - Relator(a): Miguel Parente Dias - Data da publicacdo: 26/09/1996).
IX - Consultoria FISCOSoft

1 - E necesséria a presenca do representante legal na rescisdo contratual do trabalhador
menor?

Tratando-se de empregado com idade inferior a 18 anos, serd obrigatéria a presenca e a
assinatura de seu representante legal no Termo de Homologacéo, exceto para os emancipados
nos termos da lei civil.

Fundamentacéo: "caput” e 8§ 1° do art. 13 da Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 15/2010.

2 - O empregado menor tem direito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o?

Sim. Todos os empregados, inclusive o menor, fazem jus ao FGTS.

Fundamentacéo: "caput” do art. 15 da Lei n® 8.036/1990.

3 - Qual o prazo de pagamento das verbas rescisérias do empregado menor?

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo devera
ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso preévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Fundamentacéo: "caput” e 8 6° do art. 477 da CLT.

FONTE: FISCOSoft.

Fim de Matéria

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

FGTS: PROCEDIMENTO PARA RECOLHIMENTO - GFIP - ADE COSAR N° 54, DE
29/05/2012

Dispbe sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co e Informacfes a Previdéncia
Social (GFIP) pelas bases temporarias de neg6cios e pelas pessoas juridicas que gozam
dos beneficios fiscais de que trata a Lei n°® 12.350, de 20 de dezembro de 2010, relativos a
realizacdo, no Brasil, da Copa das Confederacdes FIFA 2013 e da Copa do Mundo FIFA
2014.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADAC}AO E COBRANCA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do art. 305 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto na
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, na Lei n°® 12.350, de 20 de dezembro de 2010, e no
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
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Declara:
Art. 1° As bases temporérias de negécios e as pessoas juridicas que gozam dos beneficios
fiscais de que trata a Lei n° 12.350, de 20 de dezembro de 2010, deverdo observar, quando do
preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) os seguintes procedimentos:
| - os valores de Contribuicdo Previdenciaria Patronal calculados pelo Sistema Empresa de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social
(Sefip) e demonstrados no campo "COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS
CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL", nas linhas
"Empregados/Avulsos”, "RAT - Agentes Nocivos", "Valores pagos a Cooperativas" e "Adicional
Cooperativas", localizados abaixo do titulo "EMPRESA", deverdo ser somados e informados no
campo "COMPENSACAQ".
Il - os campos "Cdédigo de Outras Entidades (Terceiros)" e "Aliquota Rat" deverdo ser
preenchidos com "zeros".
lIl - o campo "FAP" devera ser preenchido com "1,00".
IV - a Guia da Previdéncia Social (GPS) gerada pelo Sefip devera ser desprezada, devendo ser
preenchida GPS com os valores efetivamente devidos sobre os fatos geradores declarados em
GFIP.
V - Os relatérios "RELATORIO DE VALOR DE RETENCAO", "RELATORIO DE
COMPENSACOES" e "RELATORIO DE REEMBOLSO" gerados pelo Sefip devem ser
desprezados e mantidos os demonstrativos de origem do crédito, para fins de fiscalizacdo e/ou
pedido de reembolso/restituicdo/compensacao.
VI - as informacdes relativas ao Contribuinte Individual n&o deverao ser declaradas em GFIP,
ficando a cargo do proprio segurado o recolhimento de sua contribuicédo previdenciaria.
Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO PAULO R. F. MARTINS DA SILVA

FONTE: Diario Oficial da Unido — 30/05/2012.

Fim de Matéria

TVCRC-SP

ASSISTA AO PROGRAMA: “CRC NOTICIAS”
“NOTICIAS E EVENTOS DO MES DE MAIO DE 2012”
PARA ASSISTIR Cligue aqui

Fim de Matéria

MEDIACAO E ARBITRAGEM
“O MEDIADOR DE CONFLITOS”

Ha dez anos concebida na Nova Zelandia, a "justica restaurativa" reduziu drasticamente as
taxas de reincidéncia dos infratores juvenis

Funcdo ja existe em empresas e organizacfes sociais. A mediacdo de conflitos vem
revolucionar os conceitos de direitos humanos nas relacdes entre individuo e sociedade — que,
até recentemente, eram geridas apenas pelo sistema legal — e, assim, atribuir as pessoas ou
grupos envolvidos em conflitos o direito e a oportunidade de negociarem entre si solucdes
satisfatorias para a resolucao de problemas.
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Em paises como Canada, Australia, Argentina e Africa do Sul essa forma de resolver conflitos,
instituida e legalizada desde a década de 80, vem ganhando mais prestigio devido as suas
gualidades e flexibilidade de aplicacao.

Em Nova York, o Centro de Recursos Publicos, criado para atender a populacdo em questdes
de vizinhancga, conflitos familiares, conflitos publicos, utilizacdo do solo, etc., mostrou-se téo
eficiente que conseguiu inspirar empresas importantes (Coca-Cola, IBM, ITT, Sony). Em 1989
criou-se, em Londres, o primeiro Centro de Solucdo de Disputas, o que deu inicio a uma
avalanche de solicitacdes de profissionais para capacitarem-se como mediadores.

Ha dez anos concebida na Nova Zelandia, a "justica restaurativa" reduziu drasticamente as
taxas de reincidéncia dos infratores juvenis, substituindo a idéia de castigo pela de
conscientizacao e responsabilidade por seu comportamento e compreensao do efeito de suas
praticas anti-sociais sobre suas vitimas. Alias, as razées para a introducao dessa nova pratica,
segundo os especialistas, deveram-se a uma "crise de legitimidade do Direito Penal".

No Brasil, apesar de néo legislada, a mediacao "formal" como alternativa juridica ja vem sendo
utilizada por empresas particulares e organizagdes sociais, como as escolas em Diadema, Séao
Caetano do Sul e Porto Alegre, numa parceria entre o Ministério Publico e a rede publica de
ensino desses locais. Também em Diadema, lideres comunitarios sdo capacitados para atuar
como mediadores em areas pobres da cidade para evitar que pequenos desentendimentos
entre os moradores, diminuindo, dessa forma, os indices de violéncia.

No municipio de Sdo Paulo iniciamos um programa de criagdo de centros de mediacdo nas
subprefeituras com a finalidade de resolver conflitos da populacdo e dos servicos sem ter de
lancar mao do Judiciéario.

A intencao é facilitar o dialogo entre a prefeitura e os moradores da cidade, prevenir a violéncia
e, mais do que isso, implantar a cultura da paz, que transforma inimigos em negociadores,
fortalece o espirito comunitario, desenvolve a tolerancia e ensina pessoas a extrairem dessas
experiéncias instrumentos para resolver futuros conflitos.

Para ser mediador ndo é necessario ter curso superior. E verdade que grande parte dos
profissionais das areas de direito, psicologia, saude, pedagogia e servicos sociais tém se
interessado por se capacitarem como mediadores, até mesmo para desempenharem melhor
suas atividades profissionais. Entretanto, lideres comunitarios podem exercer o papel de
mediador nas suas comunidades com grande sucesso.

Donas de casa tém procurado treinamento em mediacdo com a finalidade de gerenciar os
conflitos familiares. Alunos de 7 anos de idade podem ser excelentes mediadores entre seus
colegas nas salas de aula, segundo ampla experiéncia realizada na Argentina.

Para capacitar-se em mediacdo basta procurar alguns grupos que se dedicam a esse novo
campo de acdo social e profissional. Da capacitacdo deverd constar diversas areas do
conhecimento, principalmente comunicacao e linguagem, psicologia, relacdes de poder, direitos
humanos e cidadania.

Além de sua importante funcdo social, o0 mediador tem um mercado de trabalho promissor
diante de si. Em todos os campos da vida humana, onde quer que haja um agrupamento social
funcionando em relacdes de continuidade, havera conflitos e a participacdo de um mediador
sera extremamente Util para o grupo e para a sociedade.

Psicanalista e mediadora de conflitos. Autora dos livros "Mediacdo de Conflitos: Pacificando e
Prevenindo a Violéncia e "Guia Pratico de Mediagéo de Conflitos — Em Familias e Organizagfes
(ambos pela Summus Editorial)

FONTE: SEBRAE.

Fim de Matéria

CULTURA
“GESTAO DO CONHECIMENTO E O VALOR DO CAPITAL HUMANO?” - ARTIGO
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A gestdo do conhecimento, quanto mais acirrada for a concorréncia no mercado e maiores 0s
desafios de crescimento e consolidacdo das empresas, € essencial para a conquista do
SuCess0o nos seus negocios.

Entretanto, o que vem a ser exatamente a gestdo do conhecimento? Academicamente, pode
ser definida como o conjunto de atividades voltadas para a promocédo dos saberes do quadro de
recursos humanos, possibilitando que a organizacdo como um todo e seus colaboradores
utilizem as melhores informacgdes disponiveis a fim de maximizar a produtividade a qualidade e,
portanto, a sua competitividade nos mercados em que atuam.

Podem ser gerenciados os saberes acumulados de todos os funcionarios, de modo a
transformé-los em um ativo da empresa. Esse processo € realizado através da reciclagem
continua e de uma utilizacao criativa do conhecimento e da experiéncia compartilhados. Através
da intranet, por exemplo, é possivel reunir informacdes, experiéncias e vivéncias dos
funcionarios, convertendo-os em conhecimento organizacional, devidamente arquivado e
catalogado.

Constitui-se, assim, um banco de dados, que facilita o acesso ao conhecimento de colegas e
ajuda as empresas a trabalharem de maneira global. Cada individuo que deixa o seu emprego
leva consigo conhecimentos que vale a pena reter. E cada novo funcionario contratado trara
conhecimentos que merecem ser compartilhados por todos. Por isso, é tao importante organizar
e reter todas essas informacdes e experiéncias do quadro de recursos humanos, que € um
patrimdnio incomensuravel no universo corporativo.

Pode-se dizer entdo que as organizacfes de sucesso sdo aquelas nas quais a gestdo do
conhecimento é, dentre outros itens, parte integrante da atividade individual. Todos tém a
necessidade de criar, compartilhar, procurar e usar o conhecimento em suas rotinas diarias.
Pierre Lévy, diz o seguinte: “Ninguém sabe tudo; todos sabem alguma coisa, todo o saber esta
na humanidade... A inteligéncia é distribuida por toda a parte, € um fato. Mas se deve agora
passar desse fato ao projeto".

Ou seja, todo conhecimento somente agrega efetivo valor a empresa se for aplicado de maneira
pratica e eficaz para a conquista de resultados. E por isso que, cada vez mais, o capital humano
precisa ser reconhecido como o mais importante patrimoénio e elemento fundamental para o
sucesso das empresas. A competéncia de uma organizacdo € medida exatamente pela soma
das capacidades de seus colaboradores.

As politicas contemporaneas de recursos humanos ndo podem ignorar essa questdo. E
absolutamente ultrapassado entender a empresa como instituicdo acima de seu patriménio
humano, mesmo que sua origem tenha como base o conhecimento profundo de seu fundador
guanto a sua atividade basica. O conteudo académico, a experiéncia profissional, a vivéncia e a
criatividade de cada funcionario sdo essenciais para 0 sucesso do negocio e a cultura
organizacional. Portanto, a gestdo do conhecimento, necessaria e importante para toda
empresa, somente sera eficaz se tiver como pressuposto o reconhecimento ao talento dos
colaboradores.

FONTE: Empresas & Negbécios - 31/05/2012.

Fim de Matéria

ESPACO CIDADANIA
“EDUCAGAO FISCAL E CIDADANIA”

A professora Luciana Marques, de Ribeirdo Pires, desconhecia o que era educacéao fiscal até o
ano passado. “Nao sabia dos meus direitos e dos meus deveres, enquanto cidada, consumidora
e profissional. Com o curso de disseminador de educacéo fiscal descobri 0 que eu tinha que
fazer com as notas fiscais e, ainda, consegui conquistar o segundo lugar no Concurso Destaque
de Projetos Pedagdgicos”, comemora.
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A Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo, por meio da Escola de Administracao
Fazendaria (ESAF), oferece o curso a distancia de Disseminadores de Educacdo Fiscal.
Indicadas para qualquer cidaddo que deseja conhecer melhor os tributos estaduais, bem como
suas aplicacdes e funcao social, as aulas serdo ministradas pela internet. O curso tem duracao,
em média, de trés meses e conta com quatro encontros presenciais. Por se tratar de um curso a
distancia, ndo ha horério fixo, uma vez que os alunos poderdo acessar o conteudo das matérias
durante as 24 horas do dia, quando melhor Ihe ocorrer.

Os contetudos programaticos sdo organizados em quatro médulos que tratam dos temas:
"Educacéo Fiscal no Contexto Social", "Estado e Sociedade", "Sistema Tributario Brasileiro" e
"Gestao Democratica dos Recursos Publicos". Ao final de cada modulo, ha uma avaliacdo de
aprendizagem, em forma de testes de multipla escolha. A participacdo nos Foéruns e 0s
exercicios também contam pontos para a provacao dos estudantes. Aqueles que atingirem um
nivel de aproveitamento geral do curso de 70%, recebem, via internet, um certificado
correspondente a 160 horas-aulas.

O soldado PM Jean Marcelo Beneti, da capital paulista, participou do curso e do concurso.
“Apresentei o projeto Introducdo de Educacdo Fiscal na Rede Escolar — niveis médio e
superior’, mas, nao consegui ficar entre os finalistas, mas,consegui um convite para ser tutor da
Esaf, em Belo Horizonte. Serdo dez dias em que conseguirei mostrar o que aprendi e trocar
experiéncias com outros colegas”, salienta.

De acordo com Jodo Santos, da Secretaria Estadual de Educacgéo, ha estudos na pasta para
que o curso seja aplicado de maneira compacta a alunos e servidores. “Afinal, sdo 5 milhdées de
alunos e 500 mil professores na rede publica que devem saber como funciona o sistema de
arrecadacao de tributos e o que é feito com ele.”

Concurso - O concurso, que esta na sua segunda edicdo, busca fomentar a pesquisa,
desenvolvimento e execucdo de projetos sobre educacéo fiscal e controle social. Além disso,
estimula o comprometimento do cidaddo por meio de informacdes sobre os efeitos causados a
sociedade pela sonegacdo fiscal. O concurso € uma vertente do Programa Nacional de
Educacdo Fiscal (PNEF) que reconhece trabalhos de qualidade e de aplicabilidade
apresentados por alunos do curso a distancia de Disseminadores de Educacédo Fiscal.

“‘De onde vem?”, projeto apresentado por Luciana Marques, conquistou o segundo lugar.
Direcionado a criangas do ensino fundamental, tinha como objetivo fazer com que as criangas
alertassem os seus familiares sobre a importancia de pedir a Nota Fiscal durante as compras.
“Conseguimos uma importancia razoavel. O total arrecadado foi encaminhado a Casa Ronald
McDonald’s, de Ribeirdo Pires, que trata de criangas e adolescentes com cancer”.

25 de Maio — O Dia Nacional do Respeito ao Contribuinte, comemorado em 25 de maio, foi
instituido pela Lei Federal n® 12.325/2010, sancionada no dia 25 de setembro de 2011. A data
foi criada para mobilizar a sociedade e os poderes publicos para a conscientizacédo e a reflexdo
sobre a importancia dos tributos e do respeito ao contribuinte.

Na data, a Secretaria da Fazenda realizou cerimonia de entrega de premiagdo do Concurso
Destaque de Projetos Pedagogicos, além de palestras sobre Transparéncia e Controle Social
dos Gastos Publicos, com o presidente da Corregedoria Geral da Administracdo do Governo
estadual, Gustavo Ungaro, Ap6s a conferéncia, foi lancado o video Descricdo dos Impostos, no
Momento Cidadania. Também foram entregues certificados aos melhores projetos pedagogicos
apresentados pelos integrantes do curso a distancia de Disseminadores de Educacéo
Fiscal/2011.

As atividades desenvolvidas nesta data comemorativa sdo coordenadas pelo GEFE, grupo
composto por representantes da Secretaria da Fazenda, Secretaria de Educacéo do Estado de
Sao Paulo, Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil, Centro de Treinamento
Regional da Escola de Administracdo Fazendéaria (Esaf), em S&o Paulo (Centresaf/SP) e
colaboracdo da Controladoria Geral da Unido no Estado de Sdo Paulo — Nucleo de Acbes de
Prevencéo da Corrupcao (NAP/CGU/SP).
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FONTE: Diario Oficial do Estado - 31/05/2012.

Fim de Matéria

“PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA CLASSE CONTABIL”
PARA SABER MAIS Clique agui
FACA PARTE VOCE TAMBEM / PARA SE CADASTRAR Cligue agui

FONTE: CFEC.

Fim de Matéria

ESPACO: PERGUNTAS & RESPOSTAS

P: FIZ UMA DECLARACAO ITCMD NO SITE DA SEF DEPOIS DE TERMINAR, ENVIAR E
IMPRIMIR A GUIA DARE PERCEBI QUE TINHA ERRO. O QUE FAZER?

Pode fazer outra declaracdo. Nao ha necessidade de cancelar ou pagar a enviada
exceto para o fato gerador Causa Mortis Judicial ou Extrajudicial.

P: EMPRESA ADQUIRE UM CONS()RCIO’ PARA CARRO, VALOR DIVIDIDO EM 60 MESES
COMO FACO OS LANCAMENTOS CONTABEIS DA PARCELA MENSAL? BEM AINDA NAO
ADQUIRIDO.

Valores gastos na aquisicdo de bem (veiculo) através de operacdo de consorcio, pagos
mensalmente antes de sua contemplacdo, deverdo ser registrados sob rubrica propria
do sub-grupo Realizavel a Longo Prazo, até a data de sua contemplacgéo. Inicialmente,
tal operacdo ird gerar 0os seguintes registros contabeis: - Pelo pagamento mensal da
parcela mensal: D - Aquisicdo por Consorcio — ARLP C - Caixa ou Bancos cta.
Movimento — Disponibilidades - Pela sua contemplacdo e recebimento da carta de
crédito: D — Veiculos — Imobilizado C — Aquisi¢do p/Consorcio — ARLP C — Consorcios a
Pagar — Passivo Circulante/néo-circulante.

P: DAS CQNDI(;C)ES PARA OBTENCAO DO REGIME ESPECIAL SIMPLIFICADO DE
EXPORTACAO.

O Regime Especial Simplificado de Exportacdo condiciona-se a que: 1 - o contribuinte
interessado: a) esteja habilitado em um dos regimes aduaneiros especiais administrados
pela Secretaria da Receita Federal ou registrado como empresa preponderantemente
exportadora; b) esteja previamente credenciado perante a Secretaria da Fazenda, nos
termos de disciplina por ela estabelecida; c) integre a matéria-prima, produto
intermediario e material de embalagem adquiridos com suspensao ou diferimento do
imposto na fabricacdo de mercadoria a ser por ele exportada; 2 - a Secretaria da
Fazenda tenha livre e permanente acesso a sistema informatizado de controle exigido
pela Secretaria da Receita Federal; 3 - sejam regularmente cumpridos os procedimentos
de controle estabelecidos pela Secretaria da Fazenda. O lancamento do imposto
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incidente na saida interna de matéria-prima, produto intermediario e material de
embalagem, com destino a contribuinte beneficiario do Regime Especial Simplificado de
Exportacdo para fabricacdo de mercadoria a ser exportada, quando o contribuinte
fornecedor constar do despacho relativo ao credenciamento, fica diferido para o
momento em que ocorrer a entrada no estabelecimento do contribuinte beneficiario. O
lancamento do imposto incidente no desembaraco aduaneiro de matéria-prima, produto
intermediario e material de embalagem empregados na fabricacdo de mercadoria
destinada a exportacdo, quando a importacdo seja promovida por contribuinte
beneficiario do Regime Especial Simplificado de Exportacéo, fica suspenso por periodo
idéntico ao previsto no regime aduaneiro especial administrado pela Secretaria da
Receita Federal, no qual o contribuinte esteja habilitado. A suspensao prevista neste
artigo condiciona-se a que o desembarque e o desembaraco da matéria-prima, do
produto intermediario e do material de embalagem importados do exterior sejam
realizados no Estado de S&o Paulo. “Matéria publicada com titulo Tratamento Fiscal do
Regime Especial Simplificado de Exportagao”

P: QUAL O PROCEDIMENTO PARA TRANSFERENCIA DE SALDO (DEVEDOR/CREDOR)?

Qual o procedimento para transferéncia de saldo (devedor/credor) ? Resposta: Para
transferéncia o estabelecimento do contribuinte devera: 1) - emitir Nota Fiscal que
contera, além dos demais requisitos, as seguintes indicacdes: a) natureza da operacao:
Transferéncia de Saldo (Devedor/Credor) nos termos do art. 98 do RICMS/SP; b) como
destinatario, o estabelecimento centralizador, com seus dados identificativos; c) no
campo ‘“Informagbes Complementares”, a expressao: Transferéncia do Saldo
(Devedor/Credor) - Apuracédo do Més de ......... ; d) o valor do saldo transferido, em
algarismos e por extenso; 2) - registrar a Nota Fiscal no livro Registro de Saidas, com a
utilizacdo, apenas, das colunas “Documento Fiscal’ e “Observacées”, anotando-se nesta
a expressao: Transferéncia de Saldo (Devedor/Credor) — art. 98 do RICMS/SP; 3) -
lancar o valor transferido, no mesmo periodo de apuracdo do imposto, no livro Registro
de Apuracao do ICMS, no quadro “Crédito do Imposto - Outros Créditos”, se o valor se
referir a saldo devedor ou no quadro “Débito do Imposto - Outros Débitos”, se o valor se
referir a saldo credor apurado, com a expressao “Transferéncia de Saldo - art. 98 do
RICMS/SP. “Matéria publicada com titulo Tratamento Fiscal - Para Centralizacdo e
Transferéncia de Saldo Devedor ou Credor”

FONTE: LEFISC.

Fim de Matéria
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